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Uvod

Ve sledovaném obdobi skolniho roku 2018/2019 v oblasti pInéni hlavniho pfedmétu a Gcéelu ¢innosti
Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje (VISK®) (dale jen Institut), ktery je verejnoprdvni neziskovou
organizaci (prdvni forma prispévkova organizace), pokracoval v dalSim rozvoji nabidky a sluzeb dalsiho
vzdélavani pro vsechny hlavni cilové skupiny (pedagogicti pracovnici /DVPP/, pracovnici verejné spravy
/DVVS/ a pracovnici v socidlnich sluzbach /DVSS/). Obsah nabidky korespondoval s poZadavky a
potfebami cilovych skupin. Zakladnim pfedpokladem pro tvorbu programu byla pravidelnd a pribéina
analyza zpétné vazby z jednotlivych vzdélavacich aktivit a dale zjistovani vzdélavacich potreb
pribéznou komunikacis vedoucimi pracovniky skol, obci, kraje, obecnich a méstskych uradq, krajského
Uradu, Urad@ prace, Ceské gkolni inspekce, ministerstev a dalsich.

Nedilnou soucasti hlavni ¢innosti je poskytovani vzdélavacich sluzeb pro seniory v Akademii 3. véku,
kterd byla ve sledovaném obdobi realizovana ve 13 méstech Stfedoceského kraje. Pocet senior(
zapojenych do jednotlivych aktivit v celkovém souctu 57 kurz(, prednasek a seminari dosahl 1 202
Ucastnika.

V oblasti rekvalifikaci Uspésné pokracovala ¢innost Centra pro rekvalifikace pfi VISK, jehoZz hlavnim
ucelem je nejen monitoring, vedeni pfislusné databaze nabidek programi profesnich kvalifikaci a
rekvalifikaci v ramci kraje, které jsou poskytovany skolami a Skolskymi zafizenimi zfizovanymi krajem,
ale i koordinace a metodické vedeni stfednich Skol zfizovanych Stfedoleskym krajem v oblasti
poskytovani rekvalifikaci a profesnich kvalifikaci. Naddle probihala spoluprace s krajskym ufadem
prace. Zapojeni skol do systému je dobrovolné. Portfolio programi VISK v oblasti profesnich kvalifikaci
obsahuje celkem ¢tyfi programy: Administrator pohrebisté, Kariérovy poradce, Chlva pro déti do
zahdjeni povinné Skolni dochazky a Asistent/ka/ Sekretar/ka. Zajem uchazecl se koncentruje zejména
na oblast kariérové poradenstvi a péce o déti. Ve sledovaném obdobi byla zahajena ptiprava na ziskani
autorizace dalsi profesni kvalifikace — Chlva pro détské koutky.

Vsechny kratkodobé i strednédobé ukoly VISK byly ve sledovaném obdobi spinény.

Institut ma Uradem pro ochranu prdmyslového vlastnictvi ochrannd zndmka udélenu ochrannou
znamku na dobu deseti let a to konkrétné na logo organizace 5. © a dale na zkratku nazvu
organizace VISK®.

Il

V prabéhu prvniho pololeti 2019 byly zpracovany podklady pro vytvoreni a zavedeni nového designu
Institutu. Nové internetové stranky Institutu byly zmodernizovany, pfizpisobeny k pouzivani nejen na
PC, ale i v mobilnich zafizenich (smartphony, tablety). Vyznamnou moderniza¢ni zménou byla zména
vybéru a pfihlasovani se na jednotlivé vzdéldvaci akce prostfednictvim e-shopu. Tato modernizace
pilotné ovérena jiz v pribéhu sledovaného obdobi je do ostrého provozu zavedena od zafi 2019.
Soucdsti modernizace digitdlnich technologii vyuZzivanych pro fizeni a chod organizace bylo i sjednoceni
pouzivanych databazi a jejich propojeni s novymi internetovymi strankami. VISK jako vlastnik
unikatniho databdzového programu, tzv. Katalogu programui (KAPR), se tak posunul na vyssi Urovné
vyuziti modernich digitalnich technologii v souladu s celkovou strategii rozvoje digitalizace v Ceské
republice.

1. Zakladni udaje

Vyrocni zprava (dale jen VZ) Institutu vychazi ze struktury stanovené Odborem 3Skolstvi a sportu (dale
jen 08S) Krajského Gradu Stiedoceského kraje (dale jen KU) a je v souladu se smérnici Krajského Gradu
StredoCeského kraje ¢. 48 Zasady vztahU StfedocCeského kraje a jeho pfispévkovych organizaci.
Struktura VZ vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim
a vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a § 7 vyhlasky
MSMT &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyro&nich zprav a vlastniho




hodnoceni skoly, ve znéni pozdéjsich predpisl. Tato struktura je pro potieby VISK jako Skolského
zafizeni, které nema zakonnou povinnost VZ zpracovavat, ale postupuje v souladu s pokyny a
smérnicemi zfizovatele, upravena. Obsahové VZ vypovida o plnéni hlavni ¢innosti v oblasti dal$iho
vzdélavani i mimo plsobnost skolského zakona, tj. ¢innost definovanou zakonem ¢. 312/2002 Sb., o
Urednicich izemnich samospravnych celkd, a zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach.
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Zmeény v zarazeni do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni:

01.10. 2005 Rozhodnuti KU Stt. kraje Vymaz z rejstfiku - Skola v p¥irodé Rokytnice
(j.19676/2005/SKO nad Jizerou od 1. 10. 2005
01.10. 2005 Rozhodnuti KU Stt. kraje Mista  poskytovaného vzdélani nebo
Cj. 19687/2005/5KO $kolskych sluzeb.
16.01.2006 | Rozhodnuti MSMT CR Do $kolského rejst¥iku zapisuje:
Cj. 27 893/06-21 Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,
Stredisko sluzeb Skoldm
Cinnost bude vykonavat pravnicka osoba:
Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Stredisko sluzeb skolam,
Nymburk, V Kolonii 1804
05.05.2006 | Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
Cj. 11 624/06-21 pracovnik( — nejvyssi pocet klientl 4 590
01. 09. 2006 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stfedisko sluzeb skoldm — nejvyssi pocet
Cj. 94685/2006/KUSK klientd 1 000
01.01. 2007 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skolam — nejvyssi pocet
Cj. 144396/2006/KUSK klientd 4 000
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01.01.2007 | Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych
Cj. 27 945/06-21 pracovnikl — nejvyssi povoleny pocet
klientG 20 000
25.01.2008 | Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych
Cj. 1520/2008-21 pracovnikl a Stfedisko sluzeb skolam
Stfedoceského kraje, Nymburk, V Kolonii
1804
15.01. 2010 Rozhodnuti KU Stt. kraje Stiedisko sluzeb skoldm — vymaz z rejstfiku
Cj. 017716/2010/KUSK
22.01.2010 | Rozhodnuti MSMT CR Vzdélavaci institut Stredoceského kraje -
Cj. 1958/2010-21 Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik
sidlo: Lazenska 826, 289 12 Sadska
reditel: Mgr. Jifi Holy
31.08.2012 Vypis spravniho fizeni MSMT CR €. j. | Sidlo: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
MSMT-32744/2012-25

2. Charakteristika

Institut je v souladu s platnou legislativou zfizen jako krajska prispévkova organizace, majici statut
verejnopravni neziskové organizace, jejimz hlavnim udkolem a ¢innosti je poskytovat sluzby v oblasti
dalsiho vzdélavani dospélych s cilem napomahat rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani v regionalnim
Skolstvi, dale vSech spravnich ¢innosti na Urovni obci a kraji a dale socialnich sluzeb, které jsou, jako
sluzbu svym ob&antim, povinny, v souladu s Ustavou CR, zabezpecovat Gizemni samospravné celky —
obce a kraje.

Organizacni struktura a persondlni obsazeni

V Cele Institutu stoji feditel jako statutarni zastupce prispévkové organizace, jmenovany Stiedoceskym

krajem vsouladu s § 166 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zakona.

Do Institutu jsou zarazeni pracovnici zabezpecujici plnéni hlavniho Ucelu a predmétu cinnosti
prispévkové organizace.

Zakladni organizacni struktura:

Naméstek pro
ekonomiku a

Nameéstek — hlavni
metodik pro vzdélavani
a projektovou cinnost

Nameéstek pro
materialné technické organizaci vzdélavani

zabezpeceni

Metodik — manazer Provozni a technicti

dalsiho vzdélavani

Metodici a organizacni
pracovnici

zameéstnanci




Reditel Institutu jmenuje vedouci pracovniky pfispévkové organizace.

Institut zfizuje pracovisté (mista, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby) — vzdélavaci
stfediska — na Uzemi Stfedoceského kraje, hlavniho mésta Prahy a pripadné dalSich kraji. Misty
poskytovanych sluZeb jsou zaroven mista realizace vzdélavacich programi pfimo u klientd.

V Cele vzdélavaciho sttediska stoji kmenovy pracovnik Institutu - vedouci vzdélavaciho strediska, ktery
odpovidd za plnéni ukoll Institutu v plsobnosti vzdélavaciho stfediska, za provoz vzdélavaciho
stfediska a za svéfeny majetek zfizovatele a Institutu vyuzZivany vzdélavacim stfediskem. Tento
pracovnik je nadfizen dalSim pracovnikdim Institutu zafazenym v tomto vzdélavacim strfedisku a je
oprdvnén jim zaddvat a kontrolovat ukoly souvisejici s pInénim hlavni ¢innosti Institutu. Stejné tak je
nadfizen vSem pracovnikiim, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu klInstitutu v souvislosti
s projektovou cinnosti a dalsi ¢innosti a jsou zafazeni do pfislusného vzdélavaciho stfediska. Dalsi
kompetence jsou tomuto pracovnikovi svéfeny pisemné dalSimi vnitfnimi pfedpisy a dokumenty
Institutu.

Institut ma celkem devét hlavnich (kmenovych) pracovist (Praha 2x, Pfibram, Rakovnik, Mlada
Boleslav, Kladno, Benesov, Nymburk, Kutna Hora) — vzdélavacich stredisek, za jejich ¢innost odpovidaji
vedouci uréeni organizacnim radem. Dalsi ¢tyFi dopliikova pracovisté (Kolin, Mélnik 2x, Beroun) nejsou
obsazena kmenovymi pracovniky a doplfiuji sit pracovist slouzicich k realizaci vzdélavacich aktivit
Institutu v hlavnich &innostech DVPP, DVVS, DVSS a CPR. Zdarover je vytvofeno celkem 13 pracovist
jako centra Akademie 3. véku VISK (Rakovnik, Pribram, Nymburk, Kutnd Hora, Zru¢ nad Sazavou,
Neratovice, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Dobfis, Breznice, Sdzava, Kamyk nad Vltavou, Vlasim).
Probihaji pfipravy na zfizeni 14. mista poskytovanych sluzeb A3V v BenesSové. DalSimi pracovisti jsou
riznd mista realizace seminar( dle potfeby a poZadavku klientd — prednaskové saly, jazykové
laboratore, télocvicny, ucebny ICT apod. V téchto ptipadech se ve vétsiné pripadll jedna o realizaci akci
na zakazku pfimo v sidlech objednateli nebo ve vyzadanych prostorach. Soucasti objednavky je tak
velmi ¢asto jiz objednatelem vybrané misto realizace.

Hlavni pracovisté (kmenova) vzdélavacich stiedisek VISK k 31. 08. 2019

Vzdélavaci stfedisko VISK, Nymburk, V Kolonii 1804
Vzdélavaci stredisko VISK, Kutna Hora, Barborska 51
Vzdélavaci stfedisko VISK, Benesov, Cernoleskd 1997
Vzdélavaci stredisko VISK, Pfibram, Trida Osvobozeni 387
Vzdélavaci stfedisko VISK, Kladno, Cyrila Boudy 2954
Vzdélavaci stredisko VISK, Rakovnik, S. K. Neumanna 251.
Vzdélavaci stredisko VISK, Mlada Boleslav, Havlickova 456
Vzdélavaci stfedisko VISK, Praha, Zborovska 11
Vzdélavaci stredisko VISK, Praha, PStrossova 15
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Dopliikova pracovisté vzdélavacich stredisek VISK k 31. 08. 2019

Vzdélavaci stfedisko VISK, Mélnik, Na Polabi 411 (pti CZAM)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Mélnik, Na Polabi 2854 (pti DDM)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Kolin, Kutnohorska 41 (pfi OA)
Vzdélavaci stfedisko VISK, Beroun, Talichova 824 (pti GJB)

PwNE

Centra Stredoceské Akademie 3. véku VISK k 31. 08. 2019

1. Breznice
2. Dobfis
3. Kamyk nad VItavou



4. Kutna Hora

5. Mélnik

6. Mnichovo Hradisté
7. Neratovice

8. Nymburk

9. Ptibram

10. Rakovnik

11. Sazava

12. Vlasim

13. Zru¢ nad Sazavou

Pfedmét Cinnosti Institutu
VISK poskytuje dalsi vzdélavani dospélym v ramci celoZivotniho a profesniho vzdélavani.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb a jejich nabidka je komplexni v ramci celé Uzemni plsobnosti a
zahrnuje v souctu pro vsechny cilové skupiny jiz vice nez 1300 vzdélavacich program(. Cilem ¢innosti
Institutu je poskytovani sluzeb, nikoliv tvorba zisku, a proto se Institut, jako verejnopravni neziskova
organizace, vénuje i aktivitdm, které by, vzhledem k nizkému poétu klientl z oblasti urditych
specializaci nebo zajmu, v béiném rezimu se zachovanim nizké finanéni ndrocCnosti a snadné
dostupnosti, nemohly byt v komercni sféfe vibec realizovany. Poskytovani sluzeb DV je tak disledné
zalozeno na potiebach cilovych skupin vinstitucich zfizovanych Uzemnimi samospravnymi celky,
nicméné jsou tyto sluzby za zcela stejnych a rovnych podminek otevieny i vSem dal$im zajemclm a
klientdm. Sluzby Institutu tak mohou za stejnych podminek jako verejnopravni instituce vyuzivat i
klienti instituci statnich, soukromych a cirkevnich.

Ve své hlavni ¢innosti se Institut soustfeduje na oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
na vSech druzich a typech skol a skolskych zatizeni (dale jen DVPP) (vybrana témata jsou v pfipadé
potieby realizovana i pro klienty z fad nepedagogickych pracovnikd), dalsiho vzdélavani pracovnik(i ve
verejné spravé (urednikd a ostatnich dalSich zaméstnancl obecnich, méstskych a krajskych drada,
pracovnikd dalSich instituci verejné a statni spravy) a volenych zastupcl obci, mést a krajl (dale jen
DVVS), dalsiho vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach (DVSS), vzdélavani seniorl v rdmci tzv.
Akademie 3. véku VISK (A3V VISK), vzdélavani urcené pro Sirokou vefejnost a dale na vzdélavani
v oblasti profesnich kvalifikaci (CPR). A3V VISK byla ve sledovaném obdobi realizovana ve tfinacti
méstech kraje (Rakovnik, Pfibram, Nymburk, Kutna Hora, Kamyk nad Vltavou, Zru¢ nad Sazavou,
Neratovice, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Dobfis, Bfeznice, Sazava, Vlasim).

Integralni soucasti DVPP, DVSS, a DVVS jsou, kromé prohlubujiciho pribézného vzdélavani, také
kvalifikacni studia podle potfeb cilovych skupin véetné program( rekvalifikacnich a programu
profesnich kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi probihaly tyto kvalifikacni programy:

DVSS:
e Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

DVVS:
e Vstupni vzdélavani urednikl
e Vzdélavani vedoucich urednik
e  7vlastni odbornd zpUlsobilost



DVPP:
e Studium pedagogiky pro ucitele
e Studium pedagogiky pro vychovatele
e Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu
e Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga
e Studium pro reditele skol a Skolskych zafizeni
e Doplnujici didaktické studium anglického jazyka
e Studium k vykonu specializovanych cinnosti (dvouleté studium) — Prevence socidlné
patologickych jevi

Jako doplnujici byly realizovany i nadstavbové rozsitujici kurzy pro feditele a jejich zastupce: Profesni
manazerské vzdélavani a Profesni vzdélavani zastupcl reditele Skoly

CPR:
VISK je nositelem CEtyf autorizaci a poskytuje profesni kvalifikace v oborech:
e Administrator pohrebisté
e Chlva pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky
e Kariérovy poradce
e Asistent/ka / Sekretar/ka.

Nové je pfipravovano podani Zadosti o pridéleni autorizace pro poskytovani profesni kvalifikace Chiiva
pro détské koutky.

Vzdélavani viech cilovych skupin probiha v prevainé mite formou prezencéni vyuky, oddvodnénych
pfipadech je vyuka doplfiovana dalSimi formami (distan¢ni e-learningové kurzy, vyuziti platformy
Moodle, prakticky wvycvik, exkurzni ¢innost, blended learning apod.). Ve sledovaném obdobi
v souvislosti s celkovou modernizaci a prohloubenim digitalizace fizeni a chodu Institutu byly u¢inény
kroky k SirSimu zavedeni platforem MS Office a MSO 365 sméfujicich ke zvySeni uZivatelského
komfortu a zlepSeni studijniho prostfedi pro Ucastniky vzdélavacich aktivit.

Oblasti vzdélavani zahrnuji komplexni problematiku Skol a Skolskych zafizeni v oblasti jejich hlavni
¢innosti, a to zejména v oblasti obsahu a forem vzdélavani, déle v oblasti fizeni a pravnich predpistl a
v oblasti metodiky. Rozviji se ucelena komplexni nabidka vzdélavani pro oblast vefejné spravy, a to jak
v obecné problematice, tak v jednotlivych specializacich. V této oblasti je realizovdno vstupni
vzdélavani a vzdélavani prohlubujici a pribézné. Nabidka je sméfovana jak na radové tak na vedouci
Ufedniky. Uspé$né probihd vzdélavani zaméfené na piipravu ke zkoudkdm zvlastni odborné
zpUsobilosti (ZOZ). Oblast DVSS je pokryvana nabidkou vzdélavacich programi v Uzké spolupraci
s odborem socidlnich véci Krajského uradu StredocCeského kraje a managementem zafizeni
poskytujicich socidlni sluzby véetné specialistl a odbornych garant(l této problematiky. Ve spolupréci
s odborem socialnich véci probihaji pravidelné cykly kvalifikacnich studii pro pracovniky v socidlnich
sluzbach, které jsou poskytovany pracovnikiim organizaci poskytujicich socidlni sluzby zfizovanych
StfedoCeskym krajem. Institut dale plni specifické ukoly v oblasti dalsiho vzdélavani zadané
zfizovatelem a v oblasti vzdélavani senior(, Ukoll v oblasti mezinarodnich aktivit, v oblasti primarni
prevence, prevence kriminality, organizacnim a obsahovém zajisténi konferenci, porad apod.

Dulezitym predpokladem plnéni hlavnich Gkoll Institutu je verejné prospésny charakter ¢innosti, ktery

.....

Vzdélavaci programy nabizené Institutem jsou akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeie a
télovychovy, Ministerstvem vnitra a Ministerstvem prace a sociadlnich véci. Spektrum akreditaci je



prabéiné postupné rozsifovano, dobihajici akreditace jsou prodluZovany a aktualizovany na dalsi
obdobi.

Ve sledovaném obdobi se Institut vyznamnou mérou podilel na zalozeni Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, kterd, po udéleni souhlasu Radou Stfedoceského kraje, ma sidlo ve
Stfedoceském kraji, na adrese sidla Institutu (V Kolonii 1804, Nymburk). Cilem ¢innosti asociace je
rozvoj spoluprace mezi krajskymi vzdélavacimi zatizenimi ztizovanymi vy$simi Uzemné samospravnymi
celky a spoluprace s MSMT a dal$imi institucemi pfi tvorbé koncepénich dokument( v oblasti dal$iho
vzdélavani. Asociace tak umozni jednotlivym krajlim lépe plnit Ukoly stanovené jednotlivymi krajskymi
dlouhodobymi zaméry rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné vzdéldvaci soustavy v oblasti
regionalniho Skolstvi. V uplynulém obdobi se Institut v ramci asociace aktivné zapojil do vnéjsiho
pripominkového fizeni k ndvrhu novely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Zakladni obsah ¢innosti

Zakladnim obsahem cinnosti je zejména poskytovani sluzeb v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych,
jeho koncepcéni rozvoj a spoluprace pfi plnéni tkold kraje pti realizaci dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdéldvaci soustavy v kraji a zaroven stim i spoluprdce pfi plnéni Ukold vyplyvajicich
z programu rozvoje kraje.

le zaloZeno na tvorbé akreditovanych vzdélavacich programl na zadkladé analyzy potfeb cilovych
skupin. VISK proto systémové provadi monitoring a vyhodnocovani jednotlivych vzdélavacich
programi rdznymi evaluaénimi metodami, zejména dotaznikovou metodou, osobnimi rozhovory
s Ucastniky vzdélavacich akci, hospitacemi apod.

Ridici a kontrolni ¢innost

r YT

Ridici a kontrolni ¢innost je zajisténa v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich zakonU. Zodpovédnou osobou je feditel organizace.

Kontrola v organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, pfedpisy zfizovatele, organizacnim
fadem VISK a dalSimi vnitfnimi predpisy. Zaméstnanci jsou s vnitfnimi normami a jejich zménami
seznamovani prostfednictvim elektronického komunikaéniho systému organizace, dale jsou
seznamovani s témito normami v pisemné formé pfi spolecnych provoznich poradach VISK.

’

Je zaveden systém vnitini fidici kontroly spocivajici v realizaci kontroly pred vznikem zdvazku, kontroly
pribéziné a nasledné.

Evaluace jednotlivych vzdélavacich program( je provadéna zejména dotaznikovou metodou, fizenymi
rozhovory s Ucastniky i lektory a hospitacemi metodik( DV.

Nedilnou soucasti fidici a kontrolni ¢innosti je také ochrana osobnich udaja vSech klientl a také
zaméstnancl Institutu. Veskerd opatreni, ktera tomuto ucelu slouzi, jsou zcela v souladu s platnou
legislativou a doporuéenimi GDPR. Institut ma zavedenu pozici povérence pro ochranu osobnich udaju.

Hlavni a doplfikova cinnost

ve

Hlavni ¢innost:

e Vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni dle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), v platném
znéni, a provadécich predpisi a spoluprice se Skolami v oblasti vzdélavani v ramci
regionalniho skolstvi.



e Vzdélavani urednikll tzemnich samospravnych celk( dle zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
Uzemnich samospravnych celk(l a 0 zméné nékterych zakonu, v platném znéni.

e Vzdélavani pracovnik( v socidlnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist jako Profesnich vzdélavani pracovnikl pfispévkovych organizaci
zfizovanych Stfedoceskym krajem.

e Vzdélavani clenll zastupitelstev a ostatnich pracovnikll Gzemnich samospravnych celkd
a dalsich subjektl verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Vzdélavani clenll zastupitelstev a ostatnich pracovnik(l Uzemnich samospravnych celk(
a dalsich subjektll verejné spravy ve Stredoceském kraji.

e Poskytovani profesnich kvalifikaci ve vybranych oblastech.

e Vzdélavani seniord v ramci stfedoceské Akademie 3. véku VISK.

e Realizace mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych.
e Zajistovani analytické ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych.

e Zajistovani ukoll spojenych s nakladatelskou a vydavatelskou ¢innosti pro potreby vzdélavani
dospélych.

e Prekladatelskd a tlumocnickd ¢innost.

e Zajistovani ubytovani a stravovani pro ucastniky vzdélavacich akci.

e Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti vzdélavani dospélych.
Dopliikova c¢innost stanovena zfizovatelem dle zfizovaci listiny:

1. Koupé zboZi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prode;j.

2. Cinnost Gcetnich poradctl, vedeni Gcetnictvi — $kol, predskolnich a 8kolskych zafizeni
zfizovanych obcemi a jinymi zfizovateli.

3. SluZby v oblasti administrativni spravy a sluzby organiza¢né hospodarské povahy u fyzickych a
pravnickych osob — $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych obci.

4. Agenturni ¢innost v oblasti kultury a uméni.

5. Zprostfedkovani sluzeb.

6. Specializovany maloobchod.

7. TruhlafFstvi.

8. Zamecnictvi.

9. Montaz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych elektrickych zatizeni.

10. Vyroba, instalace a opravy elektrickych strojl a pristroju.

11. Vyroba, instalace a opravy elektronickych zafizeni.

12. Poskytovani technickych sluzeb.

13. Opravy a udrzba potfeb pro domacnost a sportovnich potreb.

14. Silni¢ni motorova doprava osobni.

15. Silni¢ni motorova doprava nakladni.

16. Ubytovaci sluzby.



17. Poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti a
dalsiho vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd.

18. Provozovani cestovni kancelare.

19. Sprava a udrzba nemovitosti.

20. Hostinska Cinnost.

21. Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost.

22. Provozovani cestovni agentury a privodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

23. Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd.

24. Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

25. Provozovani kulturnich, kulturné-vzdéldvacich a zabavnich zatizeni, poradani kulturnich
produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

26. Vydavatelské ¢innosti, polygrafickd vyroba, kniharské a kopirovaci prace.

VISK realizoval v roce 2018/2019, tak jako v letech minulych, doplfikovou ¢innost uvedenou v bodech:
1. (Koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej), 5. (Zprostfedkovani sluzeb) a 16. (Ubytovaci
sluzby).

Materidlné technické podminky

Organizace spravovala ve sledovaném obdobi roku 2018/2019 jednu nemovitost v majetku
Stfedoceského kraje v Rokytnici nad Jizerou.

Objekt v Rokytnici byl i ve skolnim roce 2018/2019 je vyuzivan skolami k dalsSimu vzdélavani zejména
v oblasti realizace lyZarskych vycvik(, skol v pfirodé, odbornych workshopt dalsiho vzdélavani apod.
V pribéhu sledovaného obdobi byla provadéna pravidelnd udrzba a opravy. Bylo pokracovano
v postupné modernizaci vybaveni zejména ndbytkem na pokojich a doplfiovano vnitini vybaveni
v kuchyni. V objektu je instalovano elektronické zabezpeceni.

Vzdélavaci stfediska VISK vyvijeji svou €innost vétSinou v objektech ve vlastnictvi Stfedoceského kraje,
v mensi mife v objektech pronajimanych. VyuZiti nemovitosti v majetku Stfedoceského kraje, které
jsou predany k hospodareni prispévkovym organizacim Stfedoceského kraje, je realizovano na zakladé
smluv o vypUljéce a hrazeny jsou naklady na dodavku energii a dalsi sluzby s uzivanim nemovitosti
spojené.

Pracovnici jsou vybaveni béZznou kancelafskou a komunikaéni technikou. Pro planovani a organizovani
vzdélavacich programu sdileji dalkové spolecnou databazovou aplikaci organizace — Katalog programd
(KAPR). Pro usnadnéni administrace, fidicich ¢innosti, planovani a evidence apod. VISK kompletné
presel na vyuZziti aplikaci Microsoft 365 a vyuZziti cloudd. Pro vybrané moduly DV a specifickou vnitfni
komunikaci organizace je vyuzivano prostifedi Moodle VISK. Ve sledovaném obdobi byly pilotné
ovéreny nové formy DV, a ucinény kroky ke sjednoceni studijniho prostredi zejména v segmentu
kvalifikacnich studii. Prabézné jsou realizovana opatfeni k modernizaci SW vybaveni, pokracuje se
v dalsi etapé nabéhu moderni upgradované verze programu Katalog programa (KAPR). Z¥izeny byly
facebookové stranky, organizace kompletné presla na vyuZiti elektronické verze katalogli. Ve
sledovaném obdobi byly ukonéeny prace na modernizaci internetovych stranek, jejichz funkénost byla
pilotné ovérena v priibéhu letnich mésict 2019. Nové internetové stranky byly spustény do ostrého
provozu od zari 2019. Nové umoziuji klientdm snadnéjsi a jednodussi vybér a prihlasovani se na
jednotlivé vzdélavaci programy prostiednictvim e-shopu. Stranky se flexibilné prizplsobuji prostredi
a technice, kterou klienti pouzivaji (PC, smartphone, tablet). V rdmci modernizace a Setrného vztahu
k Zivotnimu prostredi Institut také postupné prechdzi na maximalné mozné vyuziti elektronickych
prostfedkd pro komunikaci s klienty, interni komunikaci a archivaci dokumentli a sméfuje k tzv.
bezpapirové kancelafi.
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3. Cinnost

VISK je zfizen Stfedoceskym krajem jako pfispévkova organizace s charakterem verejnopravni
neziskové organizace, jejimz hlavnim Ukolem je provadét verejné prospésnou c¢innost formou podpory
a realizace vzdélavacich a podpUrnych aktivit v rdmci celoZivotniho vzdélavani dospélych s dirazem na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP), dalsi vzdélavani afednikd Uzemnich samospravnych
celkdl (USC) — tzv. vzd&lavani ve vefejné spravé (DVVS) a dalsi vzdélavani pracovnikl v socidlnich
sluzbach (DVSS). Déle poskytuje a pfipravuje aktivity v oblasti vzdélavani volenych zastupct USC,
vzdélavani seniorll (Akademie 3. véku VISK — A3V a vzdélavani dalSich profesnich skupin,
nezaméstnanych a jinych zajemcu v oblasti rekvalifikaci (CPR).

V souladu s potfebami kraje VISK pokracuje v podpore vyuky cizich jazykd, zejména angliCtiny.
Jazykové kurzy byly Siroce vyuzivany Skolami a Skolskymi zafizenimi zejména v rdmci vyuziti Sablon pro
Skoly. Probiha konzulta¢ni ¢innost v oblasti vyuky cizich jazyk(, realizovano bylo i doplnkové
kvalifikacni studium didaktiky AJ. Ve sledovaném obdobi probihala podpora vyuky cizich jazykd i
prostiednictvim zapojeni do projektové Cinnosti v rdmci programu Erasmus+ s partnerskym regionem
Poryni-Falc v Némecku, dale s regionem Burgundsko-Franche-Comte ve Francii pfi realizaci job-
shadowingu pro francouzské ucitele na skolach ve Stfedoceském kraji, podepsana byla dohoda o
spoluprdci s Pedagogickym institutem rozvoje vzdélavani ve Voronéiské oblasti v Rusku a pfipraveny
podminky pro vzajemné odborné stidze uditel(. Prvni odborna staZ uciteld RJ na stfedoceskych
stfednich skolach se uskutecnila v zari 2019.

V oblasti dalsiho vzdélavani je VISK nositelem celkem jiz vice jak tisicovky akreditovanych kurz( a
programu uréenych pro hlavni cilové skupiny dospélych. Jejich rozsah a obsah je neustale aktualizovan
a dopliovan.

Postupné jsou rozsifovany formy vzdélavani zplisobem, ktery je pftitazlivy pro cilové skupiny klientd —
kromeé tradi¢nich seminara a kurzi ¢i kurzid s dilnou jsou stéle Castéji vyuzivany interaktivnéjsi zplsoby
vyuky, konference, workshopy, webinare a dalsi.

Statistika DV v clenéni na jednotlivé oblasti (DVPP, DVVS, DVSS, A3V, PK) dle planovacich pololeti

2018/2019

Pocet Pocet Pocet Pocet
DVPP 2018/2019 Pocet akci . vyuk. . e .
hodin o /1o ucastnikd osobohodin
dnd/dild
1. pololeti 312 4696 893 3969 62 501
2. pololeti 338 4868 903 4 615 60214
Celkem 650 9564 1796 8584 122 715
Y Pocet . Y
DVVS 2018/2019 Pocet akci Pocet wyuk.  Pocet Pocet
hodin o ) 4o ucastnikt osobohodin
dna/dild
2. pololeti 2018 49 367 47 881 5 805
1. pololeti 2019 63 440 71 1231 8 150
Celkem 112 807 118 2112 13 955
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Pocet

DVSS 2018/2019 Pocet akci Pocet wyuk. Pocet Pocet
hodin o [ 1 Ucastnikt osobohodin
dna/dild
2. pololeti 2018 10 172 24 142 3436
1. pololeti 2019 11 172 25 179 3560
Celkem 21 344 49 321 6 996
Y Pocet Y Y
A3V 2018/2019 Pocet akci Pocet wyuk. Pocet Pocet
hodin o [ 1 Ucastnikd osobohodin
dna/dild
1. pololeti 29 531 176 578 10790
2. pololeti 28 550 175 624 11 883
Celkem 57 1081 351 1202 22673
Y Pocet Y Y
PK 2018/2019 Pocet akci Pocet wyuk. Pocet Pocet
hodin o 1 1ne Ucastnikt osobohodin
dna/dild
Ptipravné kurzy 1 40 5 5 200
Zkousky PK 4 0 0 22 0
Celkem 5 40 5 27 200
SHRNUTI
Pocet
DVPP / DVVS / DVSS / PK / A3V v , v . , Pocet Pocet
2018 /2019 Pocetakel | Pocet hodin VYUkﬁo UcastnikG | osobohodin
dnd/dild
Celkem DVPP 650 9564 1796 8 584 122 715
Celkem DVVS 112 807 118 2112 13 955
Celkem DVSS 21 344 49 321 6 996
Celkem PK 5 40 5 27 200
Celkem A3V 57 1081 351 1202 22673
Celkem VISK 845 11 836 2319 12 246 166 539
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Prehled kvalifikaénich studii realizovanych VISK v obdobi 2018/2019 (zahrnuto v celkové statistice)

Nazev Pocect Pocet hodin ,vPoce:c .
kurzQ ucastnikd
DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Studium pro Feditele kol a $kolskych zafizeni (SR) 1 100 86
Studium pedagogiky pro ucitele (SP) 2 240 55
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (AP) 7 560 146
Studium pedagogiky pro vychovatele (80 hod.) 1 80 6
Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu
1 40 4
40 hod.
Studium pedagogiky pro pedagogy volného c¢asu 1 120 19
120 hod.
Pvre\ience socllalrlxe pat.ologlckych jevd (250 hod.) 1 104 26
(étyFsemestralni studium)
Doplnujici didaktické studium anglického jazyka 1 62 21
Celkem 15 1466 363
DVSS - dalsi vzdélavani v socialnich sluzbach
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 2 300 48
Celkem 2 300 48
DVVS — dalsi vzdélavani verejné spravy

Vstupni vzdélavani urednikd zemnich samospravnych

. . . 4 160 35
celkd (kombinovana forma)
Vzdélavani vedoucich urednikd — obecnd ¢ast 1 36 11
Vzdélavani vedoucich urednikl — zvlastni ¢ast. Modul 1 12 10
zaméreny na vnitfni spravu a administrativu
Celkem 6 208 56

Pouzité zkratky:

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
DVVS — dalsi vzdélavani verejné spravy

DVSS — dalsi vzdélavani v socialnich sluzbach

A3V — akademie tietiho véku

PK — profesni kvalifikace
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4. Udaje o dalSich aktivitach zafizeni a prezentaci na verejnosti

Programy a projekty

e Po ukonceni projektd v rdmci OPVK se VISK soustiedil na pIné pokryti potfeb Skol v oblasti
vyzvy MSMT v rdmci tzv. Sablon | a Il.

e Reditel VISK je nadale na dalsi tfileté obdobi ¢lenem N&rodni rady pro kvalifikace.

e Vedeni VISK a jednotlivi metodici jsou zapojeni do vSech pracovnich skupin v rdmci KAP
Stfedoceského kraje a dalSich pracovnich skupin zamérenych na kariérové poradenstvi, rozvoj
lidskych zdrojd apod.

e Ve sledovaném obdobi pokracovala realizace program( zaloZzenych na smlouvé o spolupraci
mezi VISK a Skoda Auto Vysokou $kolou (SAVS) v oblasti podpory DVPP a technického a
pfirodovédného vzdélavani.

eV ramci programUl primarni prevence a prevence kriminality VISK realizoval na zadkladé zadani
Stfedoceského kraje desitky seminara a konferenci na nejriiznéjsi témata v obou oblastech.

e Ve sledovaném obdobi se dale rozvijely aktivity v oblasti prevence KyberSikany v ramci
programu Bezpecny internet.

e Ve sledovaném obdobi VISK realizoval na zdkladé zadani zfizovatele aktivity v ramci prevence
kriminality a to zejména dvé odborné dvoudenni konference — Adiktologickd konference a
konference Bezpecna skola z pohledu Skoly jako mékkého cile. Dale byla zahdjena série 50
odbornych seminaf(i v oblasti problematiky bezpecnosti Skol na vybranych skolach a skolskych
zafizenich zfizovanych Stfedoceskym krajem. Série seminar(i bude dokoncena v podzimnich
mésicich 2019. V ramci zadani Stredoceského kraje VISK zahdjil realizaci tvorby informacnich
videoklipl s nazvem Pozor na kyberprostor, které se realizuji v rdmci projekt Kraje za bezpecny
internet. Dokonceni je planovano do konce roku 2019.

e VISK pokracoval spolupraci v rdmci vznikajici Expertni komory kariérového poradenstvi.

e VISKrozvijel spolupracis ostatnimi krajskymivzdélavacimi zafizenimi v ramci ¢innosti Asociace
krajskych vzdéldvacich zafizeni, z.s.

e PIné se VISK zapojil do aktivit KAP jak ucasti ve vsech pracovnich skupinach (minitymech), tak
v fadé seminarl KAP a dale do pfipravy projektové ¢asti iKAP.

e VISK ve sledovaném obdobi dokoncil projekt financovany némeckou nadaci DBU s nazvem
Cesty potravin, ktery byl zaméfen na ekologii, udrZitelny rozvoj a zdravou vyZivu a je urcen
zejména materskym Skoldm. Jednim z vystupl projektu jsou akreditované programy DVPP,
které jsou nabizeny k vyuZiti na MS jednak pfimou nabidkou a jednak prostfednictvim mistnich
akénich skupin na Uzemi obci s rozsifenou plsobnosti.

e Uspésné probéhla dvé tradi¢ni dvoudenni setkani s fediteli matefskych a zakladnich $kol

zfizovanych obcemi v Seci a Nesuchyni. Kazdého z pracovnich setkani se ztc¢astnilo zhruba sto
Ucastnika.
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e Vramci podpory Vzdélavani 4.0 VISK pilotné ovéfil mezindrodni odbornou exkurzi a seminar
pro ucitele v oblasti vyuZziti ICT technologii ve vyuce BETT2019 v Londyné.

e Velmi intenzivné se rozvijela a prohloubila spoluprace s Ceskou $kolni inspekci v oblasti DVPP
a to zejména spolupraci a pomoci pfi zavadéni a vyuziti systému elektronického testovani
InsplS SET, kdy VISK pfipravil a realizoval celkem 18 seminafli pro zakladni Skoly. VISK
dlouhodobé vyviji Usili a podporu zavedeni systému vnitfni evaluace skol, méreni vysledk
vzdélavani, zavadéni principt formativniho hodnoceni a dale vyuziti kritéria kvalitni Skoly dle
metodiky CSI pro G¢ely hodnoceni prace gkol zfizovatelem.

e Ve sledovaném obdobi probihala intenzivnirealizace ¢innostiv rdmci projektu IKAP, ve kterém
je VISK jednou z dvaceti partnerskych organizaci. VISK uUspésné plnil ukoly v klicovych
aktivitach:

KA 1 - Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti zaka 2. st. ZS a zaka SS
KA 2 - Podpora ICT kompetenci a rozvoj vyuky cizich jazyka

KA 7 — Podpora skol jako Center celoZivotniho uceni

KA 8 — Kariérové poradenstvi

O O O O

Vradmci pfiprav a jednani o zapojeni VISK do KAP Il byly navrieny aktivity v oblasti
polytechnického a pfirodovédného vzdéldvani formou vzniku center polytechnického
vzdélavani na stfednich skolach a jejich propojeni se zakladnimi skolami a dale vyuZziti vystupl
Uspésného projektu z oblasti polytechnického a pfirodovédného vzdélavani Cesta potravin pro
MS a 1. stupen ZS.

VISK v rdmci podpory polytechnického a pfirodovédného vzdélavani navazal kontakty a
spolupraci s AV CR v oblasti distribuce vystupd projektu NEZkreslend véda, distribuoval béhem
Skolniho roku stovky nosic¢l s vyukovymi materidly a umistil tyto materialy na své internetové
stranky pro volné vyuziti Skolami.

Prehled aktivit v oblasti primarni prevence a prevence kriminality 2018/2019

PRIMARNI PREVENCE Pocet akci Pocet hodin Pocet Ucastnikd
Celkem 1. pololeti 26 166 523
Celkem 2. pololeti 28 176 522

Celkem 54 342 1045
PREVENCE . , N . . "o
KRIMINALITY Pocet akci Pocet hodin Pocet ucastnikt
2
Celkem + 50 (aktivity probihaji 32 (+) 227 (+)
do konce roku 2019)

Mezinarodni spoluprace

Ve sledovaném obdobi VISK realizoval aktivity jako partnerskd organizace v programu Erasmus+
(spole¢né se Stfedoceskym krajem, OA a VOS P¥ibram, Landkreis Birkenfeld, Kommerzkammer a BBS
Idar — Oberstein) v projektu ,Mezinarodni podnikani mladeze a zahrani¢ni obchod ve vzdélavani“.
Projekt probihal v letech 2018 a 2019.
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Na jafe 2019 probéhla jednani s némeckymi partnery o moznosti zapojeni do nového programu od
roku 2020/2021.

VISK ve spoluprdci s odborem Skolstvi KU a vybranymi stfednimi skolami dale zajistil job-shadowing
pro Ctyfi francouzské ucitele (Stredni odborné ucilisté spolecného stravovani, Podébrady; Gymnazium,
Ri¢any; Stfedni zemédélska kola a Vy3i odborna 3kola, Benedov). V rdmci této spoluprace byla
zprostredkovdna i mési¢ni praxe ve firmach pro dvé francouzské studentky jako soucast jejich
zavéreénych zkousek. Aktivitu zajistila Obchodni akademie a Vyssi odbornd skola, Pribram. VISK dale
pfipravil a realizoval, ve spolupraci s 0S KU Stfedoceského kraje, projekt spoluprace v DVPP
s Voronézskou oblasti RF, na jehoz zakladé byla podepsana smlouva o spolupraci s Voronézskym
pedagogickym institutem vzdélavani ucitel(l. Byla pfipravena pilotni stdZ a job-shadowing pro trojici
ucitell ruského jazyka na mésic zari 2019. Reciprocné probéhne staz v jarnich mésicich 2020. V prvnim
pololeti 2019 VISK uskutecnil prvni kroky k navazani spoluprace v oblasti DVPP s novym partnerskym
regionem Dolnoslezské vojvodstvi na zakladé nové podepsané smlouvy o spolupraci tohoto vojvodstvi
se Stfredoceskym krajem.

VISK se i nadale podilel na prezentacich své ¢innosti a vyméné zkusenosti v mezindrodnim métitku na
rdznych mezinarodnich setkanich a pfi navstévach zahranicnich delegaci ve Stfedoceském kraji.

5. Udaje o pracovnicich VISK

I. Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 9. 2018)

Pocet pracovnika
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny interni/DPC
22/17,20 14/10,10 4/4 0/2

Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 6. 2019)

Pocet pracovnikl
celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pFepoéteny interni/DPC
22/17,50 13/8,70 5/4,75 0,1/2
Il. Vékova struktura pracovnikd (k 30. 9. 2018)
Pocet metodikii a
Do 30 Z toh Primérny
organizagnich ° 31-40let | 41-50let | 51-60let | Nad60let | 5 °'C | rrumemy
e let diichodci vék
pracovnikt
Celkem 3 7 1 5 1 45,26
z toho Zen 3 6 1 2 1 41,86
Vékova struktura pracovnika (k 30. 6. 2019)
Pocet metodiki a
D z Umérny
organizacnich 0 30 31-40let | 41-501let | 51 -60let | Nad 60 let . jehe . Prunjerny
o let dichodci vék
pracovnikt
Celkem 2 7 3 1 4 3 46,11
z toho Zen 2 6 2 1 1 1 42,64
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lll. Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani (k 30. 9. 2018)

Pocet pracovnikli — dosazené vzdélani

koskolské koskolské
UG | s e vy&&i odborné Stredni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
9 3 2 1 0
Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani (k 30. 6. 2019)
Pocet pracovnikli — dosazené vzdélani
vySOkOSkOISkeW, VVSOkOS'f?ISk,e vysSi odborné stfedni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
8 3 1 1 0

Pozn.: 3 pracovnice na matefské dovolené

6. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Metodici dalsiho vzdélavani jsou specifickymi pedagogickymi pracovniky, ktefi se v dané problematice
musi orientovat. Jejich pfiprava spociva jednak v internich proskolovanich, dale v samostudiu, ucasti
na webinarich, konferencich, workshopech a exkurzich umoznujicich jejich profesni rlist. Aktivné se
zUcastiuji i ¢innosti pracovnich skupin v projektech, pfi ministerstvech a vramci spoluprdce se
zfizovatelem. Dale se aktivné Ucastni jednotlivych vzdéldvacich aktivit Institut pro jednotlivé cilové
skupiny. Diky tomu jsou neustdle seznamovani saktudlnimi trendy. Dva metodici si dopliuji
vysokoskolskou kvalifikaci. 8 zaméstnanct VISK lektoruje v oblasti DVPP, DVVS, DVSS, PK a A3V.

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni voblasti BOZP, GDPR, poZarni ochrany, ICT
a prezentacnich dovednostech a dale jsou pravidelné podle svého zajmu a potreb proskolovani v ramci

Ucasti na vyuce a jeji kontrolni ¢innosti a monitoringu.

7. Udaje o vysledcich inspekéni a kontrolni ¢innosti €51 a dal$imi kontrolnimi organy

Ve sledovaném obdobi probihala pribézina a fidici kontrola. Zjisténa rizika byla automaticky fesena a
pfijimana operativni opatieni k jejich eliminaci.

V oblasti ochrany osobnich Gdajd probéhla rozsahla vnitfni kontrola zabezpeceni osobnich dat a byla
pfijata nova opatteni v souladu s GDPR.

7 v

8. Ekonomicka cast vyrocni zpravy o Cinnosti Skolského zafizeni

I. Zakladni Gdaje o hospodareni

Zarok 2018 Za 1. pol. roku 2019
Zakladni udaje o hospodareni (k31.12)) (k 30.6.)
v tis. K& Cinnost Cinnost
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
1. | Naklady celkem 31686 507 15048 317
2. | Vynosy celkem 31777 510 15178 407
el prispévky a dotace na 4200 1782
provoz
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ostatni vynosy 27 577 13396
HOSPVOIIDARSKY VYSLEDEK pred 91 3 130 90
3. | zdanénim
. Pfijaté pfispévky a dotace
R s Zarok 2018
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k31.12))
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych pfijmi z pronajmu)
2. 300
celkem (INV)
3 Prijaté pfispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu 0
) pres Ulet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353)
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP)
ostatni celkem? (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...)
z
toho
z toho
PFijaté pfispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpocCtu kraje
4. 11836
celkem (NIV)
béZné provozni vydaje celkem (UZ 008) 4200
ostatni ucelové vydaje celkem 7 636
z
toho UZ 002 protidrogova prevence 260
ztoho | UZ 007 nadjem 32
UZ 019 platy hrazené z rozpoctu kraje 5500
Z jinych zdroja (sponzorské dary, strukturdlni fondy EU, FM
5. EHP/Norsko atd.) 1239
prispévky na A3V seminare, partnerské projekty Erasmus +a DBU Némecko

Vroce 2018 zfizovatel poskytl dotaci na provoz a platy organizace, ktera caste¢né pokryla béiné
naklady. Zbyvajici provozni naklady organizace uhradila z trzeb DVPP, DVVS a DVSS. Dale ze svého
rozpoctu poskytl investi¢ni dotaci na nakup nového sluzebniho vozu.
Pro rok 2019 nebyl na ¢innost VISK poskytnut prispévek ze statniho rozpoctu. Zfizovatel poskytl dotaci
na provoz a platy organizace.
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9. Pfehled podanych i pldnovanych Zadosti o finanéni podporu od 2011/2012 do 2018/2019

2011/2012

Program, grantovy program, dotacni titul

Financni podpora
schvalena (ano/ne)

Vyse schvdlené
podpory v K¢

OP VK — GP reg. ¢. CZ.1.07/1.3.04/02.0016

Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikl ve
Stfedoceském kraji - PROFESNI VZDELAVANI — SKOLA 21
Realizace: 01/2010 — 05/2012

ANO

7 098 346,08

OP VK - GP reg. ¢. CZ.1.07/1.3.04/02.0017

Zvyseni jazykovych kompetenci pedagogickych pracovniki
Skol a skolskych zafizeni ve Stredoceském kraji v anglickém
jazyce

a zkvalitiovani vyuky AJ — UCITELSKA ANGLICTINA
Realizace: 02/2010 - 11/2012

ANO

9 891 904,25

OP VK — GP reg. ¢. CZ.1.07/1.1.06/02.0096

Rozsiteni vyuky anglického jazyka na zakladnich skolach
Stfedoceského kraje programem Super-Nature - SUPER-
NATURE PRO ZS

Realizace: 01/2010 — 12/2011

ANO

9 719 794,00

OP VK — GP reg. ¢. CZ1.1.07/1.3.04/03.0019

Vychova a vzdélavéni v evropskych souvislostech - EVROPSKA
UNIE A MY

Realizace: 01/2012 — 12/2012

ANO

3 608 037,86

2012/2013

Program, grantovy program, dotacni titul

Financni podpora
schvélena (ano/ne)

Vyse schvdlené
podpory v K¢

OP VK — GP reg. ¢. CZ.1.07/1.3.48/02.0049

Zvyseni jazykovych a Fidicich kompetenci vedoucich
pracovnikt skol a Skolskych zafizeni Stfredoceského kraje v
anglickém jazyce — MANAZERSKA ANGICTINA

Realizace: 04/2013 - 12/2014

ANO

5921 128,68

OP VK — GP reg. ¢. CZ.1.07/1.3.48/02.0050

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki
stfednich $kol Stfedoceského kraje — PRAXI KE KVALITE
Realizace: 04/2013 - 12/2014

ANO

6 537 437,17

2013/2014

Program, grantovy program, dotacni titul

Financni podpora
schvélena (ano/ne)

Vyse schvélené
podpory v K¢

OP LZZ - reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/A7. 00092

Celozivotnim vzdélavanim k profesnimu i osobnimu rlstu -
vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnik( v socialnich
sluzbach ve Stfedoceském kraji - PROFESNIM VZDELAVANIM
KE KVALITE

Realizace: 11/2013 — 06/2015

ANO

2993 660,00

OP VK- IPo reg. ¢.CZ.1.07/1.3.00/48.0086
Profesni rozvoj uciteld materskych skol v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani — MALI SIKULOVE

ANO

3 654 358,05
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Realizace: 06/2014 — 06/2015

2014/2015, 2015/2016

Program, grantovy program, dotacni titul

Nebyly vyhlaseny pfislusné a vhodné vyzvy programovaciho obdobi 2014-2020.
Zvazujeme zapojeni do programu Erasmus+ v rdmci aktivit KA1 a KA2 v roce 2016 a nasledujicich.

2015/2016, 2016/2017

Program, grantovy program, dotacni titul

Grant State Dept. — vyuziti modernich ICT technologii ve vyuce anglictiny

MSMT — Bezpecné klima

Erasmus+ — partnerstvi v projektu ,,Mezindrodni podnikani mladeZe a zahrani¢ni obchod ve
vzdélavani“

DBU — partnerstvi v projektu Cesta potravin — strava globdlné a lokalné

2017/2018, 2019/2020

Program, grantovy program, dotacni titul

iKAP Stfedoceského kraje

Erasmus+ — partnerstvi v projektu ,,Mezinarodni podnikdni mladeze a zahranicni obchod ve
vzdélavani“

Erasmus+ — partnerstvi — praxe student(ll a job-shadowing (Academie Besancon)

DBU — partnerstvi v projektu Cesta potravin — strava globalné a lokalné

Nastin cerpani finanéni podpory v dalSich letech: Za soucasnych podminek vychdzejicich z informaci
ve vySe uvedené tabulce nelze ndstin v tomto obdobi zatim blize specifikovat.

7 v s

10. Pfijaté Zadosti podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Ve sledovaném obdobi nebyla evidovana Zadna Zadost ve smyslu zdkona o svobodném pfistupu
k informacim.

11. Zavér

Cinnost VISK je koordinovéna a usmérfiovana Odborem $kolstvi Krajského tradu Stfedoceského kraje
v souladu se zfizovaci listinou v jednotlivych oblastech hlavni ¢innosti a v souladu se schvalenym
Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stiredoceského kraje. VISK napliuje
aktualni pozadavky kraje a cilovych skupin v oblasti vzdélavani dospélych, zabezpecuje a rozviji
komplexni systém dalSiho vzdélavani obyvatel Stredoceského kraje, pfipadné, v ramci svych moznosti,
plnéni vzdélavacich potreb zajemctll o dalsi vzdélavani i mimo Gzemi kraje. Pro plnéni hlavniho ucelu a
predmétu Cinnosti slouZi sit jednotlivych pracovist — vzdélavacich stfedisek VISK ve Stfedoceském kraji
a na Uzemi hlavniho mésta Prahy. Potvrdila se vyhodnost vyuZiti pfirozené spadovosti téchto pracovist
pro vsechny cilové skupiny. V pribéhu sledovaného obdobi se podafilo pokracovat v plnéni vSech
zadanych ukoll. Udrzitelnost vykon( organizace, kterd, byt se jednd o $kolskou vzdélavaci organizaci
zfizovanou verejnou spravou a zapsanou ve Skolském rejstiiku a slouzici primarné regionalnimu
Skolstvi, a kterd neni nijak financovdna ze statniho rozpoctu, je zejména vysledkem zvySeného Usili
pracovnik( Institutu na hrané moznosti a kapacit organizace. K efektivité ¢innosti organizace pfispélo
také udrzeni minimalniho mozného potiebného poctu kmenovych pracovnikd a zaroven maximalni
plnéni koncepcnich cili organizace v oblasti zvySovani kvality sluzeb, rozsifovani oblasti dalsiho
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vzdélavani, rozvoje novych kontakt( a navazovani spoluprace s dalSimi institucemi a odborniky. Velmi
dlleZitym predpokladem Uspésného pinéni ukoll byla také uzka spoluprace s Odborem skolstvi KU,
ktera vyznamné prispéla k uspésnému plnéni zadanych kratkodobych, sttednédobych i dlouhodobych
ukold.

v Nymburce dne 24. 10. 2019 VZDELAVACI INSTITUT STREDOCESKEHO KRAJE
Zatizenl pro caldf vadélavani pedagogickych pracovnfki,
V Kolonii 1804. 288 02 Nymburk; Pfispgvkové organizace

ev /s , Digitalné podepsal Mgr. Jifi Holy tel.: 325 511 545, e-mail: visk@visk.cz; www.visk.cz
Mg r. J Irl H O Iy Datum: 2019.10.24 22:43:22 IC: 00841111 DIC: CZ00641111
+02'00'

Mgr. Jifi Holy
reditel VISK
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