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UvoD

Vyroéni zprava za $kolni rok 2022/2023 se zabyva plnénim ¢innosti organizace v roce nasledujicim po
dvou a pul letém obdobi silné poznamenaném restrikcemi na celostatni uUrovni, které byly soucasti
protiepidemiologickych opatreni. Bylo zfejmé, Ze dopady predchoziho obdobi budou dlouhodobé, coz
se zcela potvrdilo. Zména chovani klient byla velmi hluboka a znamenala, kromé jiného, i zménu jejich
preferenci ve vyuziti forem dalSiho vzdélavani, znamenala ale i zvySenou nedlvéru obecné smérem
k Fadé poskytovatelll dalsiho vzdélavani. Je potésujici, Ze tato nedlivéra se smérem k VISK potvrdila
pouze minimalné, coz mimochodem potvrdilo spravnost pfijeti fady opatreni v pribéhu uplynulého
obdobi a to zejména vdlrazu na dodrZovani vysokych kvalitativnich standard( a dudslednou
modernizaci a aktualizaci vzdélavaci nabidky. Vyssi podpora digitalnich forem komunikace se stala
samoziejmosti. Velmi pozitivné se projevila dlouhodoba pfiprava vsech pracovnikd VISK v této oblasti,
takZe pro nikoho z nich nebyl velky problém rychle reagovat na ménici se potreby klientd. Nejvyraznéji
se zmény projevily v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, méné vyrazné, ale presto
podstatné byly v dalSich oblastech hlavni ¢innosti, at uz to bylo dalsi vzdélavani ve vefejné sprave,
v socialni oblasti nebo ve vzdélavani seniori v akademii tretiho véku. V narocnych podminkach
uplynulého obdobi probihaly diskuse spojené s novelou zakona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich, ktery pfinesl fadu zasadnich zmén, z nichZ nékteré se pfimo dotkly systému dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Jednou ztakto zasadnich zmén bylo rozhodnuti o zruseni
akreditaci prlibézného vzdélavani. Toto rozhodnuti ma radu slabych mist, i kdyzZ jej Ize nahliZet také
jako urcité ulehceni administrativnich procest a rozsifeni moZnosti pro vzdélavaci nabidku i
neakreditovanymi institucemi. Nicméné teprve Cas ukaze dopady této zmény. VISK byl na tuto zménu
pfipraven, a proto jiz v uplynulém obdobi s pfedstihem zapracoval tuto predpokladanou zménu do
systému prace a celkového portfolia nabidky.

Jako velmi pozitivni Ize hodnotit zapojeni odbornikd VISK do tvorby novych kvalitativnich standard(
v oblasti dalSiho vzdélavani. V podstaté vsechny tyto nové standardy, které se vytvarely a diskutovaly,
VISK jiz dlouhodobé aplikuje a to ve vSech oblastech své cinnosti. Podafilo se prohloubit zapojeni
odbornikl z VISK do fady pracovnich skupin at uz v rdmci Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni,
Narodniho pedagogického institutu Ci Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, Expertni komory kariérovych
poradcl a i samozirejmé Stredoceského kraje jako zfizovatele. Zapojeni do prace Stalé konference pro
vzdélavani, do pracovnich skupin pro kvalitu DVPP, pro problematiku wellbeingu ¢i stfedniho ¢lanku,
tvorby systému hodnoceni fediteli, zapojeni do projektu Implementace Krajského akéniho planu,
zapojeni do ¢innosti European Platform for Urban Greening apod. bylo velmi efektivni a VISK potvrdil
vysokou odbornost svych pracovnik( a sifi zabéru své ¢innosti. Velmi specifickou a naro¢nou aktivitou,
kterou VISK realizoval, a v jejiz realizaci pokracuje i v dalsSim obdobi, je spolecny projekt s UNICEF na
pomoc uprchlikim z Ukrajiny poskytovanim kvalifikacniho studia pro asistenty pedagoga a
zabezpec&enim tohoto studia i pro celou Ceskou republiku v partnerské spolupraci s daldimi krajskymi
vzdélavacimi zafizenimi zfizovanymi jednotlivymi kraji CR. Shrnujici obraz o aktivitach VISK ve $kolnim
roce 2022/2023 podava tato vyroc¢ni zprava.

Mgr. Martin Borsky, feditel



1. ZAKLADNI UDAJE

Vyroéni zprava (dale jen VZ) Institutu vychazi ze struktury stanovené Odborem $kolstvi (déle jen OS)
Krajského Uradu Stfedoceského kraje (dale jen KU) a je vsouladu se smérnici Krajského Gfadu
Stfedoceského kraje ¢. 48 Zasady vztahl StredocCeského kraje a jeho prispévkovych organizaci.
Struktura VZ vychazi z § 10 odst. 3 a § 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim
a vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisd, a § 7 vyhlasky
MSMT &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra, vyroénich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato struktura je pro potreby VISK jako skolského
zafizeni, které nemd zakonnou povinnost VZ zpracovavat, ale postupuje vsouladu s pokyny a
smérnicemi zfizovatele, upravena. Obsahové VZ vypovida o plnéni hlavni ¢innosti v oblasti dalsiho
vzdélavani i mimo plsobnost skolského zakona, tj. ¢innost definovanou zakonem ¢. 312/2002 Sb., o

Urednicich izemnich samospravnych celk(, a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
OBLASTI HLAVNI CINNOSTI

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

DVVS — dalsi vzdélavani pracovnikl verejné spravy

DVSS — dalsi vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach

A3V — vzdélavani seniorl (Akademie 3.véku)

CPR - centrum pro rekvalifikace a pracovni kvalifikace

CKP — centrum kariérového poradenstvi

APH — analyticka ¢innost, prizkumy a hodnoceni v oblasti vzdélavani

Nazev:
Vzdélavaci institut Stiedoceského kraje — Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Adresa:
V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Zfizovatel:
Stredocesky kraj, se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ICO 70 891 095

Identifikatory:
ICO: 00641111
DIC: CZ00641111
Rezortni identifikator (Skolsky rejstrik RED_1Z0): 600 032 680
Rezortni identifikator (Skolsky rejstrik 1Z0): 151011516
Pravni forma: prispévkova organizace
Statut: verejnopravni neziskova organizace



Kontakty:

Telefon /fax: 325511 545

E-mail:

Internetové stranky:

Facebook:
Instagram
LinkedIn:

Reditel:
Jménoap

Telefon / e-mail:

visk@visk.cz

www.facebook.com/visk.cz

www.visk.cz

: www.instagram.com/visk cz

www.linkedin.com/company/vzdélavaci-institut-stfredoceského-kraje

fijmeni: Mgr. Martin Borsky

725 868 738 / borskym@visk.cz

ZMENY V ZARAZENI DO REJSTRIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

01. 10. 2005 Rozhodnuti KU St¥. kraje Vymaz z rejsttiku - Skola v ptirodé Rokytnice nad
. . Jizerou od 1. 10. 2005
Cj.19676/2005/SKO
01. 10. 2005 Rozhodnuti KU St¥. kraje Mista poskytovaného vzdélani nebo skolskych
. . sluzeb.
Cj. 19687/2005/SKO
16. 01. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Do $kolského rejstfiku zapisuje:
Cj. 27 893/06-21 Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,
Stredisko sluZzeb Skoldm
Cinnost bude vykonavat pravnicka osoba:
Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a Stredisko sluzeb skolam, Nymburk,
V Kolonii 1804
05. 05. 2006 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
. pracovnik( — nejvyssi pocet klient 4 590
Cj. 11 624/06-21
01. 09. 2006 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skolam — nejvyssi pocet klientt
5 1000
Cj. 94685/2006/KUSK
01. 01. 2007 Rozhodnuti KU St¥. kraje Stredisko sluzeb skolam — nejvyssi pocet klientt
5 4000
Cj. 144396/2006/KUSK




01. 01. 2007 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
. pracovnik( — nejvyssi povoleny pocet klient(i 20
Cj. 27 945/06-21 000
25.01. 2008 Rozhodnuti MSMT CR Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
. pracovnik( a Stfedisko sluzeb Skoldm
Cj. 1520/2008-21 Stredoceského kraje, Nymburk, V Kolonii 1804
15. 01. 2010 Rozhodnuti KU Stf. kraje Stredisko sluzeb skolam — vymaz z rejstriku
¢j. 017716/2010/KUSK
22.01. 2010 Rozhodnuti MSMT CR Vzdélavaci institut Stredoceského kraje —
. Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
Cj. 1958/2010-21 e
pracovnik
sidlo: Lazenska 826, 289 12 Sadska
reditel: Mgr. Jiti Holy
31.08. 2012 Vypis spravniho Fizeni MSMT CR ¢. j. | Sidlo: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

MSMT-32744/2012-25




2. CHARAKTERISTIKA

VISK je zfizen v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a dalSim vzdéladvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich  predpis(,
a zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisq, jako krajska prispévkova organizace, majici statut verejnopravni neziskové organizace, jejimz
hlavnim Ukolem a cinnosti je poskytovat sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych s cilem
napomahat rozvoji a zvySovani kvality vzdélavani v regionalnim skolstvi, dale vSech spravnich ¢innosti
na urovni obci a krajl a dale socidlnich sluzeb, které jsou, jako sluzbu svym obcanim, povinny,

v souladu s Ustavou CR, zabezpe&ovat Gzemni samospravné celky — obce a kraje.
ORGANIZACNI STRUKTURA A PERSONALNI OBSAZENI

V Cele VISK stoji feditel jako statutarni zastupce prispévkové organizace, jmenovany StredoCeskym

v

krajem vsouladu s § 166 zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zakond.

Do VISK jsou zafazeni pracovnici zabezpecujici pInéni hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti prispévkové
organizace.

ZAKLADNi ORGANIZACNI STRUKTURA

VEDOUCI USEKU ICT

VEDOUCI STREDISEK, METODICI A ORGANIZACNi PRACOVNICI

ZAMESTNANCI VISK SAMOSTATNi ODBORN{ GARANTI

EXTERNI PRACOVNICI




Vedoucimi zaméstnanci VISK jsou feditel, zastupce reditele pro ekonomiku a materidlné technické
zabezpeceni, zastupce reditele — hlavni metodik dalSiho vzdélavani, zastupce reditele pro organizaci
dalsiho vzdélavani a zastupce reditele pro koncepci a projektové fizeni. Vedouci pracovniky jmenuje
feditel VISK.

VISK zfizuje pracovisté (mista, kde se uskutecnuje vzdélavani nebo Skolské sluzby) — vzdélavaci
stfediska — na Uzemi StfedoCeského kraje, hlavniho mésta Prahy a pripadné dalsich kraja. Misty
poskytovanych sluzeb jsou zaroven mista realizace vzdélavacich programu primo u klientd.

V Cele vzdélavaciho strediska stoji kmenovy pracovnik VISK — vedouci vzdélavaciho strediska, ktery
odpovida za plnéni Ukoll Institutu v plsobnosti vzdélavaciho strediska, za provoz vzdélavaciho
stfediska a za svéfeny majetek zfizovatele a VISK vyuZivany vzdélavacim stfediskem. Tento pracovnik
je nadfizen dalSim pracovnikim VISK zarazenym v tomto vzdélavacim stfedisku a je opravnén jim
zadavat a kontrolovat ukoly souvisejici s plnénim hlavni ¢innosti VISK. Stejné tak je nadfizen vSem
pracovniklm, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k VISK v souvislosti s projektovou cinnosti a dalsi
¢innosti a jsou zarazeni do pfrislusného vzdélavaciho strediska. Dalsi kompetence jsou tomuto
pracovnikovi svéreny pisemné dalSimi vnitfnimi predpisy a dokumenty VISK.

VISK ma celkem devét hlavnich (kmenovych) pracovist (Praha 2x, Pfibram, Rakovnik, Mladd Boleslav,
Kladno, BeneSov, Nymburk, Kutna Hora) — vzdélavacich stredisek, za jejich ¢innost odpovidaji vedouci
uréeni organizac¢nim fadem. Ve Skolnim roce 2022/2023 je plné vyuzivano moderni multimedialni
pracovisté v Praze VrSovicich, Sportovni 846 se tfremi u¢ebnami (dvé ucebny s kapacitou cca 25 osob a
velkd multimedialni u¢ebna s kapacitou cca Sedesat osob, v divadelnim usporadani az osmdesat osob).
Jedna z uceben je zaroven vybavena mobilni ICT technikou a je proto vyuZivana i jako pocitacova
ucebna. Toto pracovisté je vyuzivano jako hlavni v Praze, které zaroven slouzi nejenom jako vzdélavaci
centrum, ale i jako centrum informacni. Na tomto pracovisti je také zfizeno CKP — Centrum kariérového
poradenstvi. Ve spoluprdci se zfizovatelem jsou zejména na tomto pracovisti poskytovany informacni
a vyukové materialy vydavané Stredoceskym krajem predevsim v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,
EVVO a oblasti kultury.

Dalsich pét doplrikovych pracovist (Kolin, Mé&lnik 2x, Beroun 2x) neni obsazeno kmenovymi
pracovniky, jsou vyuzivana pfilezitostné a doplnuji tak sit pracovist slouzicich k realizaci vzdélavacich
aktivit VISK v hlavnich c¢innostech DVPP, DVVS, DVSS, CPR a A3V. Zaroven je vytvoreno celkem 14
pracovist jako centra Akademie 3. véku VISK (Rakovnik, Pfibram, Nymburk, Kutnd Hora, Zru¢ nad
Sazavou, Mélnik, Mnichovo Hradisté, Dobfis, Bfeznice, Sazava, Kamyk nad Vltavou, Vlasim, Benesov,
Caslav). V prabéhu $kolniho roku probéhla jednani o rozsifeni o dalsi mista poskytovanych sluzeb A3V
— Kolin a Podébrady. DalSimi pracovisti jsou mista realizace seminaru dle potieby a pozadavku klientt
— prednaskové saly, jazykové laboratofre, télocvicny, u¢ebny ICT apod. V téchto pfipadech se ve vétsiné
pripadl jednd o realizaci akci na zakazku pfimo v sidlech objednatell nebo ve vyzadanych prostorach.
Soucasti objednavky je tak velmi ¢asto jiz objednatelem vybrané misto realizace.

Hlavni pracovisté VISK k 31. 08. 2022 Doplrikova pracovisté VISK k 31. 08. 2022
[1 Vzdélavaci stredisko VISK, Nymburk, [] Vzdéldvaci stredisko VISK, Mélnik, Na
V Kolonii 1804 (pii SOS a SOU NB) Polabi 411 (pti CZAM)




[J Vzdélavaci stfedisko VISK, Kutna Hora, [J Vzdélavaci stredisko VISK, Mélnik, Na
Barborska 51 (pfi GASK KH) Polabi 2854 (pfi DDM)

[J Vzdéladvaci stredisko VISK, Benesov, [J Vzdéldvaci stredisko  VISK, Kolin,
Cernoleska 1997 (pfi ISST BN) Kutnohorska 41 (pii OA)

[]  Vzdélavaci stredisko VISK, Pfibram, Trida [J Vzdéladvaci stredisko VISK, Beroun,
Osvobozeni 387 (pfi OM KU) Talichova 824 (pti GJB)

[1  Vzdélavaci stredisko VISK, Kladno, Cyrila [] Vzdéldvaci stredisko VISK, Beroun, U
Boudy 2954 pfi SPS a OS KL) Stadionu 787 (pfi DDM)

[] Vzdélavaci stredisko VISK, Rakovnik, S. K.
Neumanna 251 (budova VISK)

[J Vzdéldvaci stredisko VISK, Mlada
Boleslav, Havli¢kova 456 (pfi SPS MB)

[J Vzdéladvaci stredisko VISK, Praha 35,
Zborovska 11 (pri KU)

[J Vzdélavaci stredisko VISK, Praha 10,
Sportovni 846 (pti CP s.p.)

Centra Akademie 3. véku VISK k 31. 08. 2021

Benesov; Breznice; Dobris; Kamyk nad Vltavou; Kutna Hora; Mélnik; Mnichovo Hradisté; Nymburk; Pfibram;
Rakovnik; Sazava; Vlagim; Zru¢ nad Sazavou, Caslav

PREDMET CINNOSTI
VISK poskytuje dalsi vzdélavani dospélym v rdmci celoZivotniho a profesniho vzdélavani.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb VISK, ktery je vefejnopravni neziskovou organizaci, je komplexni
v ramci celé uzemni pUsobnosti Stredoceského kraje. Poskytovani vzdélavacich sluzeb je dlsledné
zalozeno na potrebach cilovych skupin a organizaci vSech zfizovatel(.

Ve své hlavni ¢innosti se VISK soustfeduje na oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na
vsech druzich a typech skol a skolskych zafizeni (DVPP), dalSiho vzdélavani pracovnik(l ve verejné
spraveé (urednik( a ostatnich dalSich zaméstnancl obecnich, méstskych a krajskych uradu, pracovnikd
dalsich instituci verejné a statni spravy) a volenych zastupcl obci, mést a krajd (DVVS), dalsiho
vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach (DVSS), vzdélavani seniorl v ramci tzv. Akademie 3. véku
VISK (A3V VISK), vzdélavani uréené pro Sirokou verejnost a dale na vzdélavani v oblasti profesnich
kvalifikaci a rekvalifikaci (CPR). V ramci krajského projektu KAP bylo pfi VISK zfizeno Centrum
kariérového poradenstvi (CKP).

Integralni soucasti DVPP, DVSS, a DVVS jsou, kromé prohlubujictho pribéiného vzdélavani, také
kvalifikacni studia podle potieb cilovych skupin véetné program( rekvalifikacnich a programu
profesnich kvalifikaci. Ve sledovaném obdobi byly v nabidce tyto kvalifikacni programy:



DVPP DVVS

[1  Studium pedagogiky pro ucitele []  Vstupni vzdélavani arednik(

O

Studium pedagogiky pro vychovatele [] Vzdélavani vedoucich urednik

[J Studium pedagogiky pro pedagogy

volného c¢asu DVs5
[ Studium pedagogiky pro asistenty [l Kvalifika¢ni  kurz pro  pracovniky
pedagoga v socialnich sluzbach
[1 Studium pro reditele Skol a Skolskych
zafizeni CPR
[1  Doplnujici didaktické studium 1 Administrator pohFebigté
anglického jazyka 1 ChGva pro déti do zahajeni povinné
[1 Studium k vykonu specializovanych gkolni dochazky
¢innosti (dvouleté studium) — Prevence " Kariérovy poradce

socialné patologickych jevd [1 Asistent/ka / Sekretar/ka
[1 Studium kvykonu specializovanych

¢innosti - koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich
technologii

Vzdélavani vSech cilovych skupin probihalo rldznymi formami wvyuky (prezencni, distancni,
kombinovanou, praktickym vycvikem apod.). Pfi vSech kvalifikacnich studiich je pouzivana jednotna
studijni ICT platforma Microsoft Office 365 — MS TEAMS. VSem studentim béhem studia je
poskytovana bezplatna desktopova licence MS Office.

Oblasti vzdélavani zahrnuji komplexni problematiku Skol a Skolskych zafizeni v oblasti jejich hlavni
¢innosti, a to zejména v oblasti obsahu a forem vzdélavani, dale v oblasti fizeni a pravnich predpisl a
v oblasti metodiky. Oblast DVPP je zajistovana v Uzké spolupraci s krajskym odborem skolstvi. Rozviji
se ucelena komplexni nabidka vzdélavani pro oblast verejné spravy, a to jak v obecné problematice,
tak v jednotlivych specializacich. V této oblasti je realizovano vstupni vzdélavani a vzdélavani
prohlubuijici a pribézné. Nabidka je smérovana jak na fadové tak na vedouci uredniky. Realizovano je
také vzdélavani zamérené na pripravu ke zkouskam zvlastni odborné zpUsobilosti (ZOZ). Ve spolupraci
s odborem socialnich véci probihaji pravidelné dvakrat ro¢né cykly kvalifikacnich studii pro pracovniky
v socialnich sluzbach. Jsou poskytovany pracovnikiim organizaci zfizovanych Stfedoceskym krajem,
které poskytuji socialni sluzby. Ve spolupraci s odborem bezpecnosti a krizového fizeni probihaji
aktivity v oblasti prevence kriminality. VISK dale pIni specifické ukoly v oblasti dalSiho vzdélavani dle
ukoll zadanych zfizovatelem, v oblasti vzdélavani senior(i, mezinarodnich aktivit apod.

Ve sledovaném obdobi se VISK aktivné podilel na ¢innosti Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z.s.,
(dale jen Asociace) sdruZujici zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktera jsou
zfizovana kraji Ceské republiky a jsou zapsana ve $kolském rejstiiku. Do 31.12.2022 Asociaci predsedal
feditel VISK.




Sidlem Asociace je Stredocesky kraj, Nymburk, V kolonii 1804. Cilem cinnosti Asociace je rozvoj
spoluprace mezi krajskymi vzdélavacimi zafizenimi zfizovanymi vy$simi Uzemné samospravnymi celky
a spoluprace s MSMT a dal$imi institucemi p¥i tvorbé koncepénich dokumentd v oblasti dal$iho
vzdélavani. VISK jako predsedajici organizace se intenzivné podilel na feSeni legislativnich a
koncepcnich navrhi v oblasti regionalniho sSkolstvi v Uzké spolupraci s ostatnimi ¢leny Asociace.
Asociace se zapojila do Memoranda o partnerstvi ve vzdélavani 2030+ a pracovnich skupin pro stfedni
¢lanek podpory RgS, wellbeing 74ka a kvalitu DVPP. Asociace a v jejim ramci VISK se tak vyznamné
podilela na vypracovani standardd kvality, které by se mély po zméné zakona o pedagogickych
pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.) stat zavaznymi pro vSechny akreditované instituce poskytujici
DVPP. VISK byl vybran jako jedna z instituci k pilotazi téchto nové pripravovanych standard a pilotaz
uspésné realizoval a ovéfril fadu kvalitativnich standard(i ve své praxe. VISK pod zastitou Asociace ve
sledovaném obdobi zahdjil pfipravu na zapojeni svych odbornych pracovniki do pracovnich skupin
zabyvajicich se jednotlivymi oblastmi projektu Kurikulum, jehoZ nositelem je NPI. Tato Cinnost se
rozbéhne od skolniho roku 2023/2024.

PokracCovaly aktivity VISK v oblasti tzv. stfedniho ¢lanku podpory. Stfedocesky kraj prostrednictvim
VISK a jeho aktivit plnil v této oblasti fadu ukoll dle priorit stanovenych programovym prohlasenim
Rady kraje, které smérovaly ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a ke zvyseni kvality vzdélavani jako
takového. Jednotlivé aktivity, které jsou soucasti interniho Projektu podpory kvality vzdélavani se
postupné protinaji a doplniuji. Je tak v jednotlivych krocich realizovana krajska vzdélavaci politika, v niz
VISK hraje nezastupitelnou roli, v mnoha oblastech roli zcela klicovou. Ve sledovaném obdobi se tak
podaftilo dale prohloubit naplfiovani role VISK v regionalnim Skolstvi definované § 115 skolského
zakona. Nosnymi aktivitami v oblasti stfedniho clanku podpory byly zejména aktivity v oblasti
sjednoceni pravidel autoevaluace Skoly na zakladé doporucenych postupl a metodik, zasady a
implementace pravidel formativniho hodnoceni, vypracovani, implementace a technické zabezpeceni
systému hodnoceni feditel( Skol a Skolskych zafizeni apod. K aktivitam stfedniho ¢lanku podpory jsou
dalsi informace uvedeny v kapitoly 3 Hlavni ¢innost.

ZAKLADNi OBSAH CINNOSTI

Zakladnim obsahem cinnosti je zejména poskytovani sluzeb v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych,
jeho koncepcni rozvoj a spoluprace pfi plnéni tkoll kraje pfi realizaci dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a zaroven stim i spoluprace pfi plnéni Ukoll vyplyvajicich
z programu rozvoje kraje.

Je kladen dliraz na tvorbu akreditovanych vzdélavacich programi na zakladé analyzy potieb cilovych
skupin. VISK proto systémové provadi monitoring a vyhodnocovani jednotlivych vzdéldvacich
program( rldznymi evaluac¢nimi metodami, zejména dotaznikovou metodou, osobnimi rozhovory
s Ucastniky vzdélavacich akci, hospitacemi apod. Regionalni potfeby v oblasti dalSiho vzdélavani jsou
identifikovany pribéziné béhem celého skolniho roku v souladu s aktualnim Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfedoceského kraje a Dlouhodobym zamérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Ve $kolnim roce 2022/2023 VISK proved| vnit¥ni analyzu
celkového portfolia svych vzdélavacich programu v souvislosti s novelou zdkona ¢. 563/2004 Sb., kterd,
jako jednu z podstatnych zmén, prinesla zruseni akreditaci program( priibézného vzdélavani. VISK na



zakladé této analyzy priibézné modernizuje a aktualizuje jednotlivé vzdélavani programy s tim, Ze i po
zméné v akreditacnim systému i u programi priabéZného vzdélavani aplikuje i nadale veskeré
standardy kvality DVPP. Maximalni pozornost vénoval VISK i celému segmentu kvalifikacnich
vzdélavacich programi a zahdjil kroky k jejich postupné reakreditaci.

VISK doplfiuje svou ¢innost dalSimi aktivitami v naplfiovani Strategie 2030+ v oblasti tzv. stfedniho
¢lanku podpory na urovni kraje, ¢imzZ také v SirSi mife napliuje svou cinnost definovanou § 115
Skolského zakona.

e

RiDiCi A KONTROLNi CINNOST

Ridici a kontrolni ¢innost je zajisténa v souladu s pislu$nymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich zakonl. Zodpovédnou osobou je feditel organizace.

Kontrola v organizaci se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy, predpisy ztizovatele, organiza¢nim
radem VISK a dalSimi vnitfnimi predpisy. Zaméstnanci jsou s vnitfnimi normami a jejich zménami
seznamovani prostrednictvim elektronického komunikacniho systému organizace, dale jsou
seznamovani s témito normami v pisemné formé pti spole¢nych provoznich poradach VISK.

Je zaveden systém vnitini fidici kontroly spocivajici v realizaci kontroly pred vznikem zavazku, kontroly
pribéiné a nasledné.

Evaluace jednotlivych vzdélavacich program( je provadéna zejména dotaznikovou metodou, fizenymi
rozhovory s Ucastniky i lektory a hospitacemi metodik( DV. VISK v oblasti zpétnovazebnich dotaznik(
plné vyuziva elektronické formy prostfednictvim FORMS v platformé Microsoft Office 365.

Nedilnou soucasti fidici a kontrolni Cinnosti je také ochrana osobnich udaji vsech klientl a také
zaméstnancl VISK. Veskerd vnitfni opatfeni, ktera tomuto Gcelu slouZi, jsou v souladu s platnou
legislativou a doporucenimi GDPR. VISK ma zavedenu pozici povérence pro ochranu osobnich udaju.



3. HLAVNI CINNOST

[1 Vzdélavani pracovnik( skol a skolskych zafizeni dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon), v platném
znéni, a provadécich predpisi a spoluprace se Skolami v oblasti vzdélavani v ramci
regionalniho skolstvi.

[1 Vzdélavani ufednik( dzemnich samospravnych celk( dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
uzemnich samospravnych celk(l a 0 zméné nékterych zakon(, v platném znéni.

[1 Vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisli jako Profesnich vzdélavani pracovnik( prispévkovych organizaci
zfizovanych Stfedoceskym krajem.

[1 Vzdélavani clen zastupitelstev a ostatnich pracovnik(l GUzemnich samospravnych celkl
a dalSich subjektl verejné spravy ve Stfedoceském kraji.

[1 Vzdélavani clen zastupitelstev a ostatnich pracovnik(li Uzemnich samospravnych celk(

a dalSich subjektl verejné spravy ve Stfedoceském kraji.

Poskytovani profesnich kvalifikaci ve vybranych oblastech.

Vzdélavani seniorll v ramci stfredoceské Akademie 3. véku VISK.

Realizace mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych.

Zajistovani analytické ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych.

OO o0oog o

Zajistovani ukold spojenych s nakladatelskou a vydavatelskou ¢innosti pro potfeby vzdélavani
dospélych.

Prekladatelskd a tlumocnicka Cinnost.

Zajistovani ubytovani a stravovani pro Ucastniky vzdélavacich akci.

Poskytovani poradenstvi a konzultaci v oblasti vzdélavani dospélych.

O 0O o od

Priprava a realizace podpUlrnych cinnosti v ramci tzv. podpory stfedniho ¢lanku smérem ke
Skolam a skolskym zafizenim.

Doplrikova cCinnost stanovena zfizovatelem dle zfizovaci listiny je vyuzivana v bodu 16 — ubytovaci
sluzby v rdmci zajistovani lyzafskych vycvikd pro zaky skol ve Stfedoceském kraji. Mistem poskytovani
téchto sluzeb je objekt ve vlastnictvi Stredoceského kraje v Rokytnici nad Jizerou, ktery je ve spravé
VISK.

MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY

Organizace spravovala ve sledovaném obdobi roku 2022/2023 dvé nemovitosti v majetku
Stfedoceského kraje. Z toho jednu nemovitost v Rokytnici nad Jizerou slouZici pro vzdélavaci akce VISK
a Skol a pro lyzarské vycviky Zakd organizovanych skolami ze Stfedoceského kraje. Druhou nemovitosti
je budova v Rakovniku (S. K. Neumanna 251). Tato budova je vyuzivana pro potreby VISK jako stfedisko
dalsiho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se podafrila uskutecnit rekonstrukce strechy.

Vzdélavaci strediska VISK vyvijeji svou ¢innost vétSinou v objektech ve vlastnictvi Stfredoceského kraje,
v mensi mife v objektech pronajimanych. Vyuziti nemovitosti v majetku Stfedoceského kraje, které



jsou predany k hospodareni prispévkovym organizacim Stfedoceského kraje, je realizovano na zakladé
smluv o vypUljcce a hrazeny jsou naklady na dodavku energii a dalsi sluzby s uzivanim nemovitosti
spojené. Tato forma vyuZiti majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje je velmi efektivni, plné jsou
vyuzZity prostorové i technické kapacity pro potreby vice organizaci zfizovanych kraje. Pracovisté Praha
Vrdovice — Sportovni 846 je vyuzivano na zakladé najemni smlouvy uzaviené s Ceskou postou s.p.

VSechna pracovisté jsou vybavena moderni technikou a plné vyhovuji potfebam VISK pfi plnéni ukoll
vyplyvajicich z jeho hlavni ¢innosti. V prabéhu roku doslo k béZzné obnové nékteré opotiebované nebo
zastaralé techniky.

Vsichni pracovnici VISK jsou vybaveni potfebnou kancelarskou, informacni a komunikacni technikou,
kterd jim umozZnuje neomezené pracovat i v pfipadé nepfitomnosti na kmenovém pracovisti at uz
zdlvodu sluzebnich cest nebo povoleného vykonu prace mimo pracovisté. Pro planovani
a organizovani vzdélavacich program( sdileji spole¢nou databazovou aplikaci organizace — Katalog
program( (KAPR), ktera byla pribézné aktualizovana. Pro usnadnéni administrace, fidicich ¢innosti,
planovani a evidence apod. VISK kompletné vyuzivad aplikace Microsoft Office 365. Prlibéziné se
modernizuje a zdokonaluje SW vybaveni, pokracuje se v dalsi etapé nabéhu moderni upgradované
verze programu Katalog programi (KAPR). Pro komunikaci se vyuZivaji i socialni sité — Facebook,
Instagram, YouTube, LinkedIn. Facebookové. Programova nabidka (nabidkovy katalog) je kompletné v
elektronické verzi. Katalog se na Skoly posila jednou za pololeti formou emailu. Dale je neustale
k dispozici na internetovych strankdch www.visk.cz, vonline ,Reditelné“ a na subdoméné
https://edu.visk.cz/. Nabidky programi jsou distribuovany vyhradné elektronicky, zavedena byla i

forma elektronického newsletteru, ktery vychazi kazdy mésic a prinasi vybér program(. Velmi dobre
funguji flexibilni (PC, tablet, smartphone) internetové stranky formou e-shopu pfi pfihlasovani se
klient na jednotlivé akce. V ramci modernizace a Setrného vztahu k Zivotnimu prostredi se VISK ve
sledovaném obdobi dale posunul v postupném odbouravani papirové administrativni agendy a jejim
nahrazeni elektronickou formou s cilem dosazeni stavu tzv. bezpapirové kancelare.

DVPP, DVVS, DVSS

Ve $kolnim roce 2022/2023 pokracoval Stfedocdesky kraj a VISK v podpore celoZivotniho vzdélavani jako
jedné z prioritnich oblasti podpory vzdélavani, jejimzZ cilem bylo pokracovat v aktivitach smétujicich ke
zvySovani vzdélanostni Urovné obyvatel na Uzemi kraje a to ve vSech trech hlavnich oblastech dalsiho
vzdélavani — DVPP — dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, DVVS — dalSim vzdélavani
pracovnikl ve verejné spravé a DVSS — dalsi vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach.

Ve sledovaném obdobi se realizovali dvé regionalni pracovni setkani — konference — pro feditele
obecnich skol v Seci a Nesuchyni, kde vystoupili vyznamni hosté, napf. Ustfedni Skolni inspektor a dalsi
osobnosti.

Vyznamnym segmentem dalSiho vzdélavani byla zejména kvalifika¢ni studia, u kterych se projevila
vys$si motivace zdjemcl o studium a jasné deklarovana potreba ziskani kvalifikace pro vykon obecné

vs s v

pedagogické cinnosti nebo Cinnosti specializovanych, ktera vedla klienty k vétsi ucasti na studiu.



DVPP zUustalo, jako tradiéné hlavnim segmentem dalsiho vzdélavani dospélych poskytovanym VISK a
jeho podpora ze strany Stfedoceského kraje byla stabilni a vychazela z priorit danych programovym
prohlasenim Rady kraje.

Podpora skol a Skolskych zafizeni — stfedni ¢lanek

VISK, ktery je zfizen v souladu s § 115 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$Sim odborném a dalSim vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(, se ve sledovaném
obdobi skolniho roku 2022/2023 zhostil své role podplrné organizace, jejiz hlavni ¢innost plné
odpovidala pozadavkim skolského zdkona, tj. zejména zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni, poskytovani poradenstvi v otazkdch metodiky a fizeni Skol a
Skolskych zafizeni, zprostfedkovavani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani,
koordinaci podpurnych ¢innosti apod.

Béhem sledovaného obdobi se uskutecnilo Siroké spektrum aktivit VISK, ktery je zfizen v souladu s §
115 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a dalsim vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, se ve sledovaném obdobi skolniho roku 2022/2023
zhostil své role podplrné organizace, jejiz hlavni ¢innost plné odpovidala poZadavkim Skolského
zakona, tj. zejména zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl kol a skolskych zafizeni,
poskytovani poradenstvi v otazkdch metodiky a fizeni skol a Skolskych zafizeni, zprostfedkovavani
informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani, koordinaci podplrnych ¢innosti apod.

Béhem sledovaného obdobi se uskutecnilo Siroké spektrum aktivit uréenych sSkoldam a Skolskym
zafizenim vSech zfizovatell. Jednalo se predevsim o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( jak
v oblasti ziskavani kvalifikaci, tak v oblasti vzdélavani prohlubujiciho. BEhem celého roku se uskutecnily
stovky vzdélavacich seminafli, workshopt, dilen a exkurzi, které jsou jednou z klicovych forem
podpory skol.

Pro Skoly a Skolska zafizeni zfizovana Stredoceskym krajem pak byla realizovana specificka podpora na
zakladé primé spoluprace se zfizovatelem. VSechny tyto aktivity jsou soucasti Projektu podpory kvality
vzdélavani, ktery VISK realizuje jako systémovy interni projekt jiz tfetim rokem.

Jednalo se zejména o pomoc pfi zavadéni pravidel autoevaluace a poskytnuti zakladni metodiky
vyuzitelné vsemi krajskymi skolami. VISK koordinoval praci pracovni skupiny reditell, ktera béhem
Skolniho roku vypracovala novou strukturu vyrocni zpravy, ktera byla skolam predana k aplikaci a
vyuziti pfi zpracovani vyrocni zpravy za skolni rok 2022/2023. V nasledujicim obdobi bude tato nova
struktura vyrocni zpravy vyhodnocena a pfipadné upravena.

Nedilnou soucasti podpory v oblasti autoevaluace byla série workshop k aplikaci zakladnich postupi
pfi vlastnim hodnoceni skoly, kterych se zucastnilo nékolik desitek skol.

V ndvaznosti na podporu autoevaluace Skol a skolskych zafizeni na zakladé zaddni zfizovatele VISK
vytvoril spolecné s pracovni skupinou feditelli zcela novy systém hodnoceni ¢innosti fediteld, pri
kterém bylo v maximalni mozné mire vyuZito digitalni prostredi. VISK a jeho odborni spolupracovnici
vytvofili unikatni systém elektronického hodnoceni tvofeného dvé liniemi —sebehodnocenim feditele
dle kritérii Ceské $kolni inspekce a linii hodnoceni zfizovatelem dle stejnych kritérii. Spojenim téchto



dvou hodnoticich linii zfizovatel ziskal nastroj pro objektivni a transparentni hodnoceni cinnosti
rediteld a jejich odménovani. Tento nastroj se v prabéhu roku 2023 pilotné ovéruje.

K pfimé podpore kvality vzdélavani sméroval i cyklus 32 hodinovych seminafd na podporu zavadéni
formativniho hodnoceni do stfednich skol zfizovanych krajem. Probéhl jak letni, tak podzimni cyklus.
Celkem ze 102 strednich skol jiz tak bylo proskolen management, pfipadné jiz i pedagogické sbory jiz
na 66 skolach.

Nesmirné dilezitou formou podpory v oblasti digitalnich technologii byl podil VISK za zavadéni SW
Microsoft office 365 do vsech krajskych stfednich $kol, kdy VISK zabezpecoval technickou stranku
implementace vcetné helpdesku.

Déle se rozvijelo vyuZiti vytvoreného sdileného virtualniho prostoru Reditelna, ve kterém se postupné
zverejnuji priklady dobré praxe, sdileji se zkusenosti reditel(l, vyvésuji se potiebné metodiky.

Ve skolnim roce 2022/2023 VISK pilotné realizoval na zdkladé zadani odboru skolstvi krajského Gfadu
projekt mentoringu nové jmenovanych fediteld. Prvni skupina ¢itala 11 novych fediteld, ke kterym
bylo vybrano 11 zkusSenych rediteld jako mentorl. Celkem se v kazdé dvojici mentorovaného a
mentora 25 hodin konzultaci. Ze ziskané zpétné vazby vyplynulo, Ze projekt mentoringu byl
jednoznacné pozitivné hodnocen jako velmi efektivni forma podpory reditel(l. V této podore se bude
jiz systémové pokradovat od nového skolniho roku 2023/2024.

VISK se v priibéhu Skolniho roku aktivné zapojoval do Cinnosti Asociace krajskych vzdélavacich
zafizeni, z.u., jejimzZ je spoluzakladatelem, ve vSech oblastech spolecného zdjmu, tj. jak v oblasti
rozvoje DVPP, tak wellbeingu Zaku i uditell, dale oblasti kvality dalSiho vzdélavani a i v oblasti
formovani tzemni spoluprace v ramci stfedniho ¢lanku podpory.

urcenych Skoldm a skolskym zafizenim vsech zfizovatell. Jednalo se predevsim o dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l jak v oblasti ziskavani kvalifikaci, tak v oblasti vzdélavani prohlubujiciho.
Béhem celého roku se uskutecnily stovky vzdélavacich seminaid, workshop, dilen a exkurzi, které
jsou jednou z klicovych forem podpory skol.

Pro Skoly a Skolska zafizeni zfizovana Stredoceskym krajem pak byla realizovana specificka podpora na
zakladé primé spoluprace se zfizovatelem. VSechny tyto aktivity jsou soucasti Projektu podpory kvality
vzdélavani, ktery VISK realizuje jako systémovy interni projekt jiz tfetim rokem.

Jednalo se zejména o pomoc pfi zavadéni pravidel autoevaluace a poskytnuti zakladni metodiky
vyuzitelné vsemi krajskymi skolami. VISK koordinoval praci pracovni skupiny feditell, ktera béhem
Skolniho roku vypracovala novou strukturu vyrocni zpravy, ktera byla skolam predana k aplikaci a
vyuziti pfi zpracovani vyrocni zpravy za skolni rok 2022/2023. V nasledujicim obdobi bude tato nova
struktura vyrocni zpravy vyhodnocena a pripadné upravena.

Nedilnou soucasti podpory v oblasti autoevaluace byla série workshop k aplikaci zakladnich postupi
pfi vlastnim hodnoceni skoly, kterych se zucastnilo nékolik desitek skol.

V ndvaznosti na podporu autoevaluace Skol a skolskych zafizeni na zakladé zadani zfizovatele VISK
vytvoril spolecné s pracovni skupinou feditelli zcela novy systém hodnoceni ¢innosti fediteld, pri
kterém bylo v maximalni mozné mire vyuZito digitalni prostredi. VISK a jeho odborni spolupracovnici



vytvofili unikatni systém elektronického hodnoceni tvoreného dvé liniemi —sebehodnocenim feditele
dle kritérii Ceské $kolni inspekce a linii hodnoceni zfizovatelem dle stejnych kritérii. Spojenim téchto
dvou hodnoticich linii zfizovatel ziskal nastroj pro objektivni a transparentni hodnoceni ¢innosti
rediteld a jejich odménovani. Tento nastroj se v prabéhu roku 2023 pilotné ovéruje.

K pfimé podpore kvality vzdélavani sméfroval i cyklus 32hodinovych semindfd na podporu zavadéni
formativniho hodnoceni do stfednich skol zfizovanych krajem. Probéhl jak letni, tak podzimni cyklus.
Celkem ze 102 strednich skol jiz tak bylo proskolen management, pfipadné jiz i pedagogické sbory jiz
na 66 skolach.

Nesmirné dilezitou formou podpory v oblasti digitalnich technologii byl podil VISK za zavadéni SW
Microsoft office 365 do vsech krajskych stfednich $kol, kdy VISK zabezpecoval technickou stranku
implementace vcetné helpdesku.

Déle se rozvijelo vyuZiti vytvoreného sdileného virtualniho prostoru Reditelna, ve kterém se postupné
zverejnuji priklady dobré praxe, sdileji se zkusenosti reditel(l, vyvésuji se potfebné metodiky.

Ve skolnim roce 2022/2023 VISK pilotné realizoval na zdkladé zadani odboru skolstvi krajského Gfadu
projekt mentoringu nové jmenovanych fediteld. Prvni skupina ¢itala 11 novych feditell, ke kterym
bylo vybrano 11 zkusSenych rediteld jako mentorl. Celkem se v kazdé dvojici mentorovaného a
mentora 25 hodin konzultaci. Ze ziskané zpétné vazby vyplynulo, Ze projekt mentoringu byl
jednoznacné pozitivné hodnocen jako velmi efektivni forma podpory reditel(l. V této podore se bude
jiz systémové pokradovat od nového skolniho roku 2023/2024.

VISK se v prlibéhu Skolniho roku aktivné zapojoval do cinnosti Asociace krajskych vzdélavacich
zafizeni, z.u., jejimzZ je spoluzakladatelem, ve vSech oblastech spolecného zdjmu, tj. jak v oblasti
rozvoje DVPP, tak wellbeingu Zaku i uditell, dale oblasti kvality dalSiho vzdélavani a i v oblasti
formovani tzemni spoluprace v ramci stfedniho ¢lanku podpory.

Implementace formativniho pfistupu a formativniho hodnoceni do krajskych stiednich skol

Proskolovani aimplementace formativniho pfistupu a formativniho hodnoceni do krajskych skol, které
je v ramci stfedniho ¢lanku vSem Skoldam poskytovano zdarma, v roce 2022/2023 pokracovalo
v podzimnim i jarnim béhu. V jarnim béhu byly nové proskoleny misto jedné 2 skupiny fediteld, tyto
vzdélavaci programy vedli 2 lektofi. Stejny systém bude zachovan bude zachovan i v planovanych
podzimnich kurzech. Na zakladé pribéziné vzristajiciho zajmu o vzdélavaci program také ze strany
specialnich zakladnich Skol byli zastupci jejich vedeni do jedné z téchto studijnich skupin nové zarazeni.
Lektofi program upravili tak, aby mél praktické vyuzZiti i pro tento typ Skoly a program tak byl otevren i
pro feditele, resp. zastupce téchto Skol. VSechny studijni skupiny pracovaly Uspésné, program se
konstantné setkdva s velmi kladnym pfijetim. U¢astnici ocefiuji zejména inspirativni osobnosti a erudici
lektor(, poznatky z praxe, mnoho praktickych aktivit, pospolitost Ucastnikl a moznost sdileni.

Veletrh ICT ve vzdélavani v Londyné — BETT 2023

Tato aktivita, které se zucastnilo 54 pedagogickych pracovnikd, byla velmi kladné hodnocena jako
inspirativni a zapadajici plné do kontextu podpory digitalizace krajského Skolstvi. V rdmci navstévu
veletrhu se Ucastnici méli moznost podivat do zazemi Microsoft UK, kde probéhla vzdélavaci akce na
téma umélé inteligence.



Terénni kurz ekologie na Madeire — enviromentalni kurz

| ve Skolnim roce 2022/23 se konal oblibeny kurz terénni ekologie. Kazdy rok stoupa zajem o tento
akreditovany program. V tomto Skolnim roce se kurzu ucastnilo 28 pedagogu.

Primarni prevence

Aktivity v oblasti primarni prevence byly, jako kaZzdoroc¢né, podporeny grantem poskytnutym odborem
Skolstvi. Jednalo se o programy jak pro jednotlivce, tak pro celé sborovny. V pribéhu roku se
uskutecnilo 47 seminard prevence celkem pro 801 ucastnikd. O seminare primarni prevence byl znacny
zajem a u vétsiny nabizenych akci se evidovali ndhradnici.

Prevence kriminality

V oblasti prevence kriminality se ve spolupraci s odborem krizového tizeni krajského uradu podilel na
organizaci a zajisténi tfech odbornych konferenci.

Prvni byla dvoudenni XIIl. Adiktologicka konference s nazvem Ctvrtstoleti (proti)drogové politiky ve
Stfedoceském kraji, jejimZ vyhlasovatelem byl Stfedocesky kraj, oddéleni prevence kriminality, a
spoluorganizatorem VISK a Magdaléna o.p.s., ktera byla zaroven i odbornym garantem.

Této konference se ucastnilo 70 odbornik( z oblasti adiktologie. Celd akce byla velmi pozitivné
hodnocena vsemi tUcastniky.

Druhou vyznamnou aktivitou byla také dvoudenni konference na téma Aktualni bezpecnostni hrozby
optikou Stfedoceského kraje, prevence predevsim. Velmi pozitivné byla hodnocena i jednodenni
konference na téma Bezpecnost Skolského zafizeni, agrese zak(i ve skolach jako bezpecnostni riziko.
Téchto aktivit se celkové ucastnilo 63 prihlasenych.

AKADEMIE 3. VEKU

Akademie 3. véku ve Skolnim (akademickém) roce 2022/2023 probihala ve vSech 13
tradicnich strediscich A3V VISK na uzemi Stfedoceského kraje (Breznice, Dobfis,

A3V
D=
——

VISK.CZ

Pribram, Kamyk nad Vltavou, Kutnd Hora, Sadzava, Zru¢ nad Sazavou, Rakovnik,
Meélnik, Mnichovo Hradisté, Nymburk, Vlasim, BenesSov). Nové se, jako ctrnacté
stfedisko, zafadilo do realizace aktivit A3V VISK mésto Caslav. VISK byl osloven
s zadosti o zvazeni zahdjeni aktivit vzdélavani senior(l od pristiho akademického roku v dalsich
méstech. Je zvaZovana realizace ve méstech Kolin a Podébrady.

Ve Skolnim roce 2022/23 se vramci A3V uskutecnilo celkem 52 vzdélavacich akci. Celkovy pocet
Ucastnikl opét prekrocil tisicovku a dosdhl 1012 osob.-Vzhledem ke stale rostoucimu zdjmu o
vzdélavani senior se VISK snaZi nejen rozsifovat pocet stredisek ve Stredoceském kraji, ale také
navysovat kapacity ve stavajicich strediscich.



VYKONY A STATISTIKA

STATISTIKA DALSIHO VZDELAVANI DOSPELYCH (DVPP, DVVS, DVSS, A3V, PK) 2022/2023

DVPP 364 5186 703 5784
DVVS 36 417 39 466
DVSS 7 332 35 97
PK 1 4 1 1
A3V 52 1067 234 1012
Celkem DV 460 7 006 1012 7360

KVALIFIKACNI A SPECIALIZACNI STUDIA

Ve sledovaném obdobi se podafilo otevfit celkem 17 studijnich skupin ve vSech osmi druzich
kvalifikacnich studii, ktera ma VISK akreditovana. Celkem se studii Ucastnilo 379 osob. VSechna studia
byla realizovana v prezenc¢ni a kombinované formé dle platné akreditace.

Spektrum kvalifikacnich studii v oblasti DVPP bylo ve sledovaném obdobi doplnéno kvalifikacnim
kurzem pro pracovniky v socidlnich sluzbdach, které je realizovano v uUzké spolupraci s odborem
socialnich véci krajského uradu Stfedoceského kraje pro pracovniky krajskych ptispévkovych organizaci
poskytujicich socialni sluzby.

Prehled kvalifikaénich studii realizovanych VISK ve $kolnim roce 2022/2023

Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (100 h) 1 100 52
Studium pedagogiky pro ucitele (120 h) 3 360 82
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga (80 h) 6 480 117
Studium pedagogiky pro vychovatele (80 h) 1 80 12
Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu (120 h) 1 120 13
Prevence socialné patologickych jevi (250 h) (Etyfi semestry) 3 250 82
Koordinace v oblasti ICT (254 h) 1 254 12
Doplnujici didaktické studium anglického jazyka (62 h) 1 62 9

Celkem 17 1706 379




DVSS — dalsi vzdélavani v socidlnich sluzbach
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (150 h) 1 150 22
Celkem 1 150 22
Celkem za VISK 18 1856 401
ERASMUS+

V rdmci programu Erasmus+ se Uspésné ukondil partnersky projektu spoleéné s OA a VOS Ptibram ,,We
are Ready for Digital Education”. Projekt, vychazel ze strategie Evropské komise, kterad se zamétuje na
transformaci vzdélavani 21. stoleti a pfipravenost na digitdlni vék v oblasti vzdélavani i prace. Cilem
projektu bylo zvy$eni digitalnich dovednosti u¢iteld a zakd zapojenych $kol v CR, Némecku a Spanélsku
a priprava metodickych pokladd pro digitdlni vzdélavani, které budou pilotovat a sdilet zapojené
vzdéldvaci instituce ve vysSe uvedenych partnerskych zemich. Vystupem projektu byl manual pro
digitalni vzdélavani, ktery se zaméruje na nasledujici oblasti:

Prezentacni nastroje ((Microsoft, Google, Moodle)

Aplikace pro vyuku (Padlet, Learningapps, Mentimeter, Contextminds, etc.)

Testovaci nastroje (Google/Microsoft Forms, Quizzes, Quizlet, Kahoot, Actionbound)
Nastroje pro konference (Goodle classroom, Microsoft Teams, Discord, Blizz, eTwinning)

I I B A

GDPR, internetova bezpecnost, 3D tisk
Zahranicni partnefi projektu:

[J  BBS Idar-Oberstein, Padagogisches (DE) Landesinstitut Rheinland-Pfalz (DE)
[]  IES Profesor Antonio Muro (ES)
[]  Centro del Profesorado de Cadiz (ES)

ZAPOJENI VISK DO PROJEKTU IKAP Il — IMPLEMENTACE KRAJSKEHO AKCNiHO PLANU
STREDOCESKEHO KRAJE Il

Béhem sledovaného obdobi VISK pokracoval v zapojeni do krajského projektu IKAP Il — Implementace
Krajského akcniho planu Il Stfedoceského kraje, financovaného zfondl EU, ktery byl zahdjen
v Cervenci 2020 jako jeden z klicovych partner(l a leader v aktivité — Kariérové poradenstvi. V
navaznosti na pozici leadera vzniklo pod VISK Centrum kariérového poradenstvi. Cely projekt byl
ukoncen v cervnu 2023.




Prehled aktivit v rdmci celého projektu IKAP II
[1 Cizojazyénd gramotnost:

- Individudlné metodicky jazykovy kurz s ¢asovou dotaci 60 hodin absolvovalo celkem 46 uciteld.
Pti individudlnich lekcich se lektofi a pedagogové zamérovali primarné na zvyseni jazykovych
kompetenci podporenych pedagogl, a to predevsim v oblasti daného oborného predmétu,
ktery konkrétni pedagog vyucuje a kde nasledné bude problematiku CLIL uplatnovat. V ramci
hodnoceni od pedagogt zaznélo jako nejvétsi benefit, Ze se jednalo o individualni kurzy, kde
bylo mozné reflektovat individudlni jazykové Urovné a potieby zucastnénych pedagogl
v oblasti ciziho jazyka, orientovat obsah jazykové metodickych kurz(i na danou problematiku
oborného predmétu, ve kterém pak nasledné budou pedagogové CLIL uplatriovat. Pedagogové
tak prohloubili a rozsitili své jazykové kompetence v rdmci ciziho jazyka, tak aby mohli ve svych
odbornych predmétech problematiku CLIL uplatnit.

- Realizace vzdélavaci aktivity pro rozvoj cizojazyéné gramotnosti — Workshop CLIL pro
pedagogy, se uskutecnil vramci ¢tyf opakovani, od cervna 2021 do cervna 2023. Obsah
workshopu byl zaméren na principy kvalitni hodiny CLIL, modelové vyucovaci hodiny, strategie
a metody vyuky vhodné pro CLIL, jazykovy scaffolding, podpora porozuméni zakd, doporuceni
pro zavadéni CLIL do praxe, aktivizacni metody v hodinach CLIL, metody kritického mysleni
(RWCT) v CLILu, hodnoceni ve vyuce CLIL se zaméfenim na formativni hodnoceni.

- Konference pro pedagogy CLIL, ktera se uskutecnila na zavér projektu 5. ¢ervna 2023, méla
navaznost na Individualni jazykové metodicky kurz a Workshop CLIL pro pedagogy, kterymi si
pedagogové v pribéhu projektu prosli. Navazali tak na dosavadni ziskané kompetence
v oblasti problematiky CLIL, a to jiZz v konkrétnich oblastech.

1 CtendFskd gramotnost:

- Cyklus aktivit ,,Mluvime v bublinach“ obsahoval nékolik projektovych aktivit, a to pracovni
setkani s pedagogy, jejichz soucasti byla i ukdzkova hodina s Zaky vedena odbornym lektorem
projektu a zaroven spisovatelkou Klarou Smolikovou. Navazujici aktivitou byla online
konzultace, na které lektorka individudlné podpofila ucastniky zapojené v projektu. Soucasti
aktivit bylo také vytvoreni 4 sad pracovnich listl a metodik, které byly nasledné vyuzivany
béhem workshop(l s zaky pfi realizaci na sSkolach. Celkem bylo za 3 roky realizovano 177
supervizi, 19 pracovnich setkani a online konzultaci a 4 vernisaze. Celkem bylo podporeno v
ramci aktivity 263 PP a 2187 zak(l. Béhem 3 let trvani projektu se v ramci této projektové
aktivity pedagogové seznamili s moznostmi vyuZiti komiksu pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti,
Zaci ziskali cenné zkusenosti od autor( komiksl. Zpétna vazba od podporenych pedagogl i
Zakud byla vesmés velmi pozitivni a zaznivaly i hlasy volajici po dalSich podobnych akcich.

- Tematické akce pro pedagogy a Zaky byly realizovany po celou dobu projektu ve spolupraci
s nékolika autory a scénaristy, mezi které patfi Lukas Hejlik, David Vacke a Mathej Thomka.

- Seminare pro pedagogy byly pfipraveny na témata tykajici se kritického mysleni a prace
s informacemi. Snahou bylo naucit a inspirovat pedagogy tak, aby byli schopni se svymi zaky
s informacemi pracovat, tfidit je, aby se naucili Cist texty a porozuméli jim, aby se naucili



pracovat se zdroji. Motivovat pedagogy k tomu, aby se svymi zaky vyzkouseli vlastni tvorbu,
vlastni psani. Spolec¢né s lektory byly pfipraveny celkem tfi témata na tfi samostatné seminare.

Digitdlni gramotnost:

Ill

Cloudova reseni ,,Implementace Office 365 do Skol“ byla realizovéna od fijna 2020 aZ do konce
projektu. Zapojené skoly nejcastéji volily variantu vstupniho nastaveni nebo zavedeni
Microsoft office 365 Al Edu do prostfedi skoly, pomoc pfi nastaveni skolni domény, propojeni
s webovymi strankami Skoly, nastaveni zabezpeceni v prostfedi AZURE, nastaveni vzdalené
spravy pomoci Intune, automatizace PowerShell a sprava uZivatel. Nasledné proskoleni
pedagogického sboru v aplikacich Microsoft Office 365 A1 Edu. Zfizeni helpdesku, ktery je
k dispozici po celou dobu projektu. Lektofi Bc. Jifi Chytil, Bc. Josef Kyna, Mgr. Jaroslav Sindler
a Mgr. Martin Borsky byli Skoldm k dispozici pro velky zajem po celou dobu projektu oproti
plvodnimu pouze pualro¢nimu planu. Celkem bylo zapojeno 8 skol v ramci Stfedoceského
kraje.

Digitalni gramotnost Bezpecné workshopy pro pedagogy, ze kterych si Ucastnici odnesli:
seznameni s riziky virtudlniho svéta, strategii pro prevenci a vychovné pulsobeni, konkrétni
témata a nastroje. Zucastnili se diskuze, zpétné vazba a evaluace. Celkové ucast na
workshopech Gcastniklim pfinesla lepsi povédomi o rizicich virtudlni komunikace, konkrétni
nastroje pro prevenci a vychovu 7akl, moznost diskutovat s kolegy, ziskat lepsi zpétnou vazbu
a prilezitost k evaluaci své prace s Zaky. Timto se zlepsila jejich schopnost efektivné reagovat
na problémy a zajistit bezpecné online prostiedi pro své zaky. Navazujici aktivitou byla
realizace prednasek pro Zaky s vyuzitim animovaného filmu a komiksu, ktery byl tvoren pro
ucely projektu se zapojenymi odborniky. Celkem se jednotlivych prednasek zucastnilo 349 zaka
v meésici Unoru, 501 zakd v mésici breznu a 173 Zaka v mésici dubnu.



Ukdzka textu a grafiky:

UNIKLA FOTOGRAFIE ZPOSOBUJE NEPRIJEMNOSTI. KDO JE VINK?

NET.EKTIVKA

FILM PREDCHAZEJICT
TOMUTO KOMIKSU
NAJDETE POD TIMTO
QR KODEM.

MATHEJ THOMKA
MARTIN 3AX

[1 Kariérové poradenstvi:

- Nazakladnich a stfednich skolach Stfedoceského kraje probihaly v obdobi 2020-2022 odborné
konzultace ke kariérovému poradenstvi realizované Centrem kariérového poradenstvi pfi
VISK. Podpofenymi osobami pfitom byli pedagogicti pracovnici nebo/také Zaci skol, kdy se
odborni konzultanti vénovali skupinovym a individudlnim konzultacim se zaky, nékdy také tzv.
tripartitam za Ucasti rodic Zzaka. Celkovy pocet podporenych pedagogl: 147, celkovy pocet
podporenych 7aku: 2.524.

-V prlbéhu projektu zrealizovalo Centrum kariérového poradenstvi obé naplanovana pracovni
setkani. Oproti pivodné planovanym 5 hodindm trvala 8 a 8,5 hodiny, protoZe jsme chtéli
naplno vyuzit skutecnost, Ze se setkali poradci napfi¢ Stredoceskym krajem, a dat jim mozZnost
odnést si co nejvice poznatkl a zkuSenosti. Obé pracovni setkani byla koncipovéna trochu
jinak. Prvni setkani, které probéhlo 30. 9. 2021 bylo zaméreno vice na prezentace jednotlivych
instituci, na druhém setkani se po dopoledni spole¢né ¢asti Ucastnici rozdélili do mensich
skupin cca po 10 osobach podle témat, kterd je zajimala, a sdileli aktivity zaméfené pfimo na
toto téma. Tato koncepce si slibovala vétsi osobni zapojeni jednotlivych poradcl. Celkovy
pocet zucastnénych pedagogu: 89 (planovanych 80 PP).

- Na zakladnich a stfednich Skolach Stfedoceského kraje probihaly v obdobi 2020-2023
supervize ke kariérovému poradenstvi realizované Centrem kariérového poradenstvi pfi
VISK. Podpofenymi osobami pfitom byli pedagogicti pracovnici Skol — kariérovi
poradci. Celkovy pocet podporenych pedagogt: 145.



Workshopy byly zaméreny na vzdélavani kariérovych poradct, resp. téch pracovnik( skoly,
ktefi se na dané skole kariérovému poradenstvi vénuji. Takovym pracovnikem je zpravidla
vychovny poradce, nékdy psycholog, nicméné mze to byt tfeba i ucitel predmétu Svét prace
nebo jiného zpravidla spolecenskovédniho predmétu. Cilem workshopl bylo seznamit
pedagogy s metodami a postupy, které mohou béhem poradenstvi na Skole vyuzivat, at uz pro
skupinové nebo individualni poradenstvi zakam. P¥i realizaci workshopt byl bran zretel na to,
Ze se jednalo vidy o namichanou skupinu pedagogl ze zakladnich a ze stfednich Skol. U
stfednich skol navic i to, Ze se lisi prace s Zzaky na gymnaziich a odbornych Skolach. Lektofi tuto
skutecnost reflektovali a nabizeli metody a postupy pro vSechny varianty skol. Celkovy pocet
zUcastnénych pedagogl: 97 (planovanych 60 PP).

Polytechnické vzdélavani:
Soucasti aktivit zamérenych na polytechnické vzdélavani byla realizace 10 tematickych,

projektovych dni spojenych s naslednymi konzultacemi a supervizemi. Koncept projektovych
dn( byl doprovazen autorskou metodikou a pracovnimi listy, které byly vyuzivany pfi realizaci.

Ukdzka textu a grafiky:

SOUSED NEPOSEDA

Téma: STAVBA VYVYSENEHO ZAHONU

Vite, komu se fikd neposeda? Pfece nékomu, kdo chvilku neposedi
a porad musi néco délat. A presné takovy je stary pan Navratil. Maly
Vojta ho Casto sleduje z balkonu. Je to daleko zdbavnéjsi nez pozo-
rovat rodice, jak se hrbi kazdy u svého pocitace. Pry pracuji, jenZe
co vlastné délaji, klu¢ina netusi. Zato u pana Navratila se vidy déji
velké véci!

Vojta bydli s rodici v paneldku. Z balkonu ma domecek se zahra-
dou jako na dlani. JenZe jen takové okukovani zddlky neni ono. Rad
by se dozvédél, co soused kuti v dilné, a moc by si pfal mu s vyrabé-
nim pomdhat. JenZe se stydél.

A pak jednou ze své pozorovatelny zahléd| clipkatou Emu. Opi-
rala se o prkenné plariky a nahlizela do zahrady. Vojta otalel jen
chvilku, a pak se rozhodl. Zavolal na rodice, Ze se jde ven probéh-
nout, a peldsil po schodech dolt za kamaradkou.

Bdc! Buc! Riz! Bum! ozyvalo se zpoza plotu.

,Co se tam déje?” zeptal se Emicky, kterd bydlela ve stejném
domé jako on, jen o dvé patra niz.

,Pst, sykla divenka. ,To se pravé snazim zjistit.”

Vojta pfiloZil oko na Skviru. Soused pravé nakladal na dvoukolak
prkna, kterd zaklinil mezi pytel s hlinou a pytel s kompostem. Z kul-
ny si vzal kladivo a ry¢ a spolu s vétvemi je pfidal k ndkladu. Potom
zamifil k vratkm. Dvojice se prikrcila za kef.

,Budeme ho stopovat?“ navrhla Ema.

,Budeme!“ souhlasil kamarad.

Spioni se obezietné vydali za drkotajicim vozikem. Byl vysoko
naloZeny a pan Navratil si ani nevSimnul, Ze mu z nakladu kazdou
chvilku néco spadlo. Stopaftim to viak neuniklo. Vétve nesbirali, ale
prkna a poztracené naradi ano. Stary muz nastésti nesel daleko. Jen
obesel jejich panelak a zastavil se ve vnitrobloku. Ruce si sloZil vzadu
v pase a protahl si zdda. Pak zavolal a ani se neoto€il: ,Kde mam ty
pomocniky?“

Ema s Vojtou nadskocili a tdzavé na sebe pohlédli. Koho jiného
by volal?

JTady,” pipli jednohlasné.

,Tak pohyb, mlade?i,“ popohnal je soused Navratil. ,Ceka nas
hromada préce!”

A co tu budeme délat, pane Navratile?” rozhléd| se Vojta bez-
radné po pustém placku. ,Nic tu neni.”

,Pravé proto tu ted spoleéné vybudujeme vyvy$ené zahony, at
si lidé z paneldkd také mohou néco vypéstovat,” mrkl na né soused
a jesté dodal: , A Fikejte mi Oldo. M&m to radsi.”



UNICEF

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje ve spolupréci s daldimi krajskymi vzdélavacimi zafizenimi v CR
vstoupil do projektu financovaného z Détského fondu OSN — UNICEF. Cilem projektu je zajisténi
kvalifikacniho studia pro asistenty pedagoga (dale jen studia AP) pro ziskani odborné kvalifikace
asistenta pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou Cinnost ve tfidé, ve které se vzdélavaji déti
nebo zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve skole zajistujici vzdélavani déti a zaka
formou individudlni integrace dle § 20 odst. 1. zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpist, pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnik(, ktefi jsou ukrajinskymi
statnimi ob&any pobyvajicimi na Gzemi Ceské republiky a ob&any Ceské republiky ve $kolnim roce
2022/2023 a 2023/2024.

V obdobi od zati 2022 do Unora 2023 bylo zahajeno celkem 46 studijnich skupin Studia pedagogiky
pro asistenty pedagoga celkem ve 12 krajich po celé CR. Ve vy$e zmifiovaném obdobi bylo celkem
podporeno 17 Géastnikl z Ukrajiny a 542 tcastnikd z Ceské republiky. Pro Géely projektu bylo
studium v rdmci akreditace upraveno, a to rozsifenim modulu zaméreného na cesky Skolsky systém a
na podporu déti a Zak( s OMJ. Soucasti vyuky Ucastnik(l z Ukrajiny je individuaini podpora ¢eského
jazyka pro ucastniky kvalifikacniho studia. Podpora je realizovana prostrednictvim online hodin
Ceského jazyka a mozZnosti konzultaci s lektory na Cesky jazyk pfi zpracovani zavérecnych praci.
Soucasti je také korektura zavérecné prace.

V obdobi bfezen 2023 — srpen 2023 bylo podporeno celkem 221 Ucastnikd z Ukrajiny a 457 Gcastnik
z CR. Aktivity projektu byly roziiteny o Navazujici podporu ¢eského jazyka, ktera byla realizovana pro
49 (castnik(l z Ukrajiny. Obsahem letni Skoly byly oblasti:



- Cesky jazyk: jazykové workshopy, ¢tendrské dilny, konverzaéni skupiny

- Poradenstvi: individudlni i skupinové psychologické poradenstvi

- Workshopy: prdce s emocemi a se stresem

- Aktivity v okoli: vylety po okoli, spolecné aktivity
Realizace Letni $koly pro AP probéhla ve tiech krajich po celé CR, a to ve Stfedoceském, Jihoceském a
Moravskoslezském kraji, vidy ve formé ¢tyfdenniho vyjezdu.

Ukazka zpétné vazby z kvalifikacniho studia pro AP:
https://www.youtube.com/watch?v=oUhcRHNZ yg

Reportdz z Letni Skoly poradané VISK:
https://www.youtube.com/watch?v=0liAVI3aSXw




4. UDAJE O DALSICH AKTIVITACH ZARIZENi A PREZENTACI NA VEREJNOSTI

PROGRAMY A PROJEKTY

Smérem k verejnosti jak odborné tak laické byly sméfovany informacni materidly a nabidky z oblasti
dalsiho vzdélavani at uz prostfednictvim webovskych stranek, vyuziti krajského portéalu prispévkovych
organizaci, vydavani newsletteru apod.

Zintenzivnilo se vyuZiti socialnich siti Facebooku, Instagramu, YouTube a LinkedIn.

«w‘q Pokracovala spoluprace s odborem kultury Krajského uradu

Stredoceského kraje a prispévkovymi organizacemi v oblasti
KAM ZA KULTUROU

EDUKACNi PROGRAMY . o , . o .
PRO SKOLAKY A PREDSKOLAKY spoluprdci s VISK distribuovan na skoly v elektronické podobé

kultury, které Stredocesky kraj zfizuje. Byl pfipraven a ve

nabidkovy katalog v oblasti kultury zejména z oblasti muzejni
pedagogiky, ktery pftipravila krajskd muzea ve spolupraci

— s odborem kultury pro vSechny skoly v kraji. Katalog byl i

b A"’"“’M zvefejnén na internetovych strankach VISK.

V mésici fijnu 2022 VISK realizoval putovni vystavu fotografii
Stfedoceského kraje, pofizenych fotografem Jifim Jirouskem,
v galerii v Berschweileru v partnerském regionu Poryni-Falc.
Realizace vystavy byla soucasti dlouhodobého projektu VISK
zaméreného na propagaci Stfedoceského kraje, na podporu
vzdélavani, kultury a cestovniho ruchu. Cyklus téchto vystav byl

zahdjen v roce 2015 a vystava v Berschweileru byla jiz ¢trnactou
v fadé a byla jednou z aktivit plnicich dohodu o spolupraci mezi partnerskymi regiony Stredoceského
kraje: Porynim-Falci, Burgundskem-Franche-Comte a Opolskym vojvodstvim.

"8V mésici kvétnu 2023 VISK realizoval dalii expozici téchto fotografii na

v Madarsku ve mésté Dabas.

Obé vystavy se konaly pod zastitou hejtmanky Stfedoceského kraje
Mgr. Petry Peckové. Mély skvély ohlas a kazdou z nich navstivilo okolo
Ctyrech set navstévnikd.

Ve spolupréci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoceského kraje byly pilotné realizovany
Ctyfi prazkumy klimatu Skoly z pohledu pedagogickych pracovnikl a pohledu rodi¢d zaka skol. Vystupy
z téchto prizkumu byly provedeny na zékladé zadani zfizovatele téchto skol. Vystupem byly rozsahlé

analytické zprdvy s doporucenimi pro skolu a jejiho zfizovatele.



Béhem Skolniho roku 2022/2023 VISK na zakladé zadani zfizovatele a odboru Skolstvi realizoval pilotni
projekt mentoringu pro nové jmenované feditele kol a Skolskych zatizeni zfizovanych Stfedoceskym
krajem. Tohoto pilotniho projektu Mentoring | se zicastnilo celkem 22 feditell rozdélenych do dvojic
— mentor a mentorovany, ktefi béhem Skolniho roku absolvovali desitky vzajemnych navstév a
konzultaci. Ze zpétné vazby provedené po ukonceni tohoto pilotniho projektu jednoznacné vyplynulo
pozitivni hodnoceni a doporuceni pokracovat v systémovém poskytovani mentoringu vSiem nové
jmenovanym ftediteldim. Pro Skolni rok 2023/2024 je pfipravena dalsi etapa této formy podpory —
Mentoring .

VISK se jako partnerska organizace podpisem Memoranda o spolupréci s VOS a SZeS Bene$ov zapojil
do plnéni vybranych projektovych aktivit v ramci celoevropského projektu European Platform for
Urban Greening (EPLUG). Tento program fadou svych aktivit vhodné doplfiuje programy z oblasti
environmentdlni vychovy a vzdélavani, které VISK bude realizovat v nadchazejicich obdobi v uzké
spolupréci s Odborem Zivotniho prostredi a zemédélstvi Krajského uradu Stfedoceského kraje. Tento
celoevropsky projekt je zaméren na cilové skupiny ucitell, pracovnik(l ve verejné spraveé, pracovniku
v oblasti péce o méstskou zelen, ale také na Zaky a studenty skol, které poskytuji prirodovédné,
zahradnické a zemédélské obory vzdélani..



5. UDAIJE O PRACOVNICICH VISK

I. Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 9. 2022)

Pocet pracovnikl

25/20,40

celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/prepotteny fyzicky/pfepocéteny fyzicky/pfepocéteny interni/DPC
15/11,30 6/5,00 0,10/2

Zakladni udaje o pracovnicich (k 30. 6. 2023)

Pocet pracovniku

celkem metodici organizacni pracovnici Technicti pracovnici
fyzicky/pFepocteny fyzicky/pfepoéteny fyzicky/pFepoéteny interni/DPC
25/20,40 15/11,30 6/5,00 0,10/2
Il. Vékova struktura pracovnika (k 30. 9. 2022)
Pocéet metodikd ...
L. Do 30 51-60 Z toho Primérny
a organizacnich 31-40let 41 -50 let Nad 60 let R . .
. let let diichodci vék
pracovniki
Celkem 1 12 2 4 4 2 42,22
z toho Zen 1 10 1 2 1 0 41,57
Vékova struktura pracovnika (k 30. 6. 2023)
Pocéet metodikd L.
L. Do 30 51-60 Z toho Primérny
a organizacnich 31-40let 41 -50 let Nad 60 let R . .
. let let diichodci vék
pracovniki
Celkem 1 11 3 3 5 2 42,22
z toho Zen 1 9 2 2 1 0 41,57




lll. Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2022)

Pocet pracovnikli — dosaZzené vzdélani

vysokoskolské

vysokoskolské

vyssi odborné Stfedni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
13 2 2 0 0
Pracovnici — metodici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 6. 2023)
Pocet pracovnikli — dosaZzené vzdélani
vysokoskolské vysokoskolské
vyssi odborné stfedni Zakladni
- Mgr., Ing. a vyssi - bakalarské
13 2 2 0 0




6. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Povinnost dalSiho profesniho vzdélavani, stanovend Organizacnim radem, byla realizovana a
zohlednovéana v hodnoceni jednotlivych zaméstnancd.

Dalsi vzdélavani je soucasti hodnoceni pracovnik( VISK. Metodici dalsiho vzdélavani jsou specifickymi
pedagogickymi pracovniky, ktefi se vdané problematice musi orientovat. Jejich pfiprava spociva
jednak vinternich proskolovanich, dale vsamostudiu, uUcasti na webinafich, konferencich,
workshopech a exkurzich umoznujicich jejich profesni rlist. Aktivné se zucastnuji i cinnosti pracovnich
skupin v projektech, pfi ministerstvech a v ramci spolupréce se zfizovatelem. Déle se aktivné ucastni
jednotlivych vzdélavacich aktivit VISK pro jednotlivé cilové skupiny. Diky tomu jsou neustéle

seznamovani s aktualnimi trendy.

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v oblasti BOZP, GDPR, pozarni ochrany, ICT
a prezentacnich dovednostech a dale jsou pravidelné podle svého zajmu a potreb proskolovani v rdmci
Ucasti na vyuce a jeji kontrolni ¢innosti a monitoringu.



7. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNiIi A KONTROLNi CINNOSTI €SI A DALSIMI
KONTROLNiIMI ORGANY

Ve sledovaném obdobi probihala pribézna a fidici kontrola. Zjisténa rizika byla automaticky resena a
prijimana operativni opatreni k jejich eliminaci.

V oblasti ochrany osobnich Udaji probéhla vnitini kontrola zabezpeceni osobnich dat a byla
kontrolovana opatfeni v souladu s GDPR.



8. EKONOMICKA CAST VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI SKOLSKEHO
ZARIZENI

I. Zakladni udaje o hospodareni

Za rok 2022 Za 1. pol. roku 2023
Zakladni udaje o hospodareni (k 31.12.) (k 30.6.)
v tis. K¢ Cinnost Cinnost
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. Naklady celkem 50011 707 31256 473
2. | Vynosy celkem 50 607 664 32413 512
prispévky a dotace na provoz 5323 0 2203 0
z toho
ostatni vynosy 45 284 0 30210 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK pied
o 596 -43 1157 39
3. | zdanénim
Il. PFijaté pFispévky a dotace
PFiiaté biispévky a dot tis. K& Za rok 2022
Fijaté prispévky a dotace v tis. K¢
EhS AR (k31.12.)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
) Prijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych pfijmi z pronajmu) celkem 0

(INV)
Prijaté pFispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pres
ucet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)

pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353)

z toho mzdové vydaje (platy a OPPP)
ostatni celkem? (vypsat viechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...)
z toho
z toho
4 Prijaté pfispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje celkem 56 115

(NIV)
ztoho | bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 5323




Partnerské projekty Erasmus +, KAP, IKAP Il, UNICEF

ostatni ucelové vydaje celkem 20792
UZ 002 protidrogova prevence, UZ 012ptijmy z pronajmu 1240
z toho UZ 007 najem 681
UZ 555 platy hrazené z rozpoctu kraje 18 871
Z jinych zdrojti (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko
5. atd.) 15 149

Vroce 2022 zfizovatel poskytl dotaci na provoz, najem, protidrogovou prevenci, opravy a mzdy

organizace, kterd caste¢né pokryla béziné naklady. Zbyvajici provozni naklady organizace uhradila
z trzeb DVPP, DVVS a DVSS.

Pro rok 2023 nebyl na ¢innost VISK poskytnut prispévek ze statniho rozpoctu. Zfizovatel poskytl dotaci
na provoz, ndjem, energie a mzdy organizace.




9. PRIJATE ZADOSTI PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB., 0 SVOBODNEM

PRISTUPU K INFORMACIM

Ve sledovaném obdobi nebyla evidovana zadna zadost ve smyslu zdkona o svobodném pfistupu
k informacim.



ZAVER

Cinnost VISK je koordinovéna a usmérfiovana Odborem $kolstvi Krajského Gfadu Stiedoceského kraje
v souladu se zfizovaci listinou v jednotlivych oblastech hlavni ¢innosti a v souladu se schvalenym
Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Stfredoceského kraje. Ve sledovaném
obdobi se podafilo stabilizovat vykony a ¢innost organizace narusené predchozim dvouletym obdobim
ovlivnénym protiepidemiologickymi restriktivnimi opatfenimi a realizovat fadu novych doplrikovych
aktivit spocivajicich v technickém a organizacnim zajisténi vybranych cinnosti odboru Skolstvi a
zfizovatele. Podafilo se aktualizovat a modernizovat fadu vzdélavacich program(, doslo k vyrazné
modernizaci vnitfnich postupli, modernizaci vybaveni a rozsiteni sluzeb poskytovanych regiondlnimu
Skolstvi. Hlavni ¢innost ve vSech oblastech byla naplfiovana, stanovené ukoly na dany rok splnény. Byly
uspésné vyzkouseny dalsi aktivity jako napt. realizace mentoringu, prizkumi klimatu Skoly, vyjezdnich
a zakazkovych aktivit apod. VISK si tak ve Skolnim roce 2022/2023 déle upevnil svou pozici jako jedné
z klicovych organizaci na Urovni kraje poskytujicich podporu véem Skolam a Skolskym zatizeni vSech
ztizovatel(.

V Nymburce dne 27. 10. 2023

Mgr. Martin Borsky, feditel VISK





